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Absztrakt: A munkajog vildga folyamatos dtalakuldson megy keresztiil, amelyet az elmiilt
évek kifejezetten felgyorsitottak. A COVID-19 virus és az ezt megfékezni szdndékozo
karantén az otthoni munkavégzést helyezte el6térbe, igy gyakorlatilag tipikussd vdlt egy, a
Munka
tdvmunkavégzés. Ez az atipikus munkaviszony-tipus ezt kdvetden nagyobb viltozdsokon is

Torvénykonyvében  atipikusként — szdmontartott — munkviszony-forma: a
esett dat, amelynek eredményeként mindenképpen fontos letisztazni annak jellemzdit és
klasszifikiciojat a magyar munkajogban, a megfeleld kiilfoldi és eurdpai unios példakkal
egybevetve azt, hogy megfelelden tudjuk értékelni és elhelyezni ezt az azéta is ,virusként
terjedd” munkavégzési tipust, és megértsiik, hogy valdban egy munkaviszonnyal, vagy egy

elburjdzno polgdri jogi joguiszonnyal dllunk szemben.

Abstract: The world of labour law is in constant change, which has been accelerated in
recent years. The COVID-19 virus and the quarantine aimed at curbing it have put the
spotlight on working from home, so remote work, a form of employment relationship that is
considered atypical in the Hungarian Labour Code, has become virtually typical. This type of
atypical employment relationship has subsequently undergone major changes, as a result of
which it is important to clarify its characteristics and classification in Hungarian labour law,
comparing it with the relevant foreign and EU examples, so that we can properly assess and
classify this type of employment relationship, which has since then “spread like a virus”, and
to understand whether it is really an employment relationship or a civil law relationship that
is being overlooked.
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1. A munkaviszony mindsitd jegyei és azok osztalyozasa

A munkajogban mindig is megoszté kérdés volt az, hogy pontosan mit tekinthetiink
munkaviszonynak, mik azok a jellemz6k, amelyek megléte - vagy meg nem léte -
hatdrozza meg azt, hogy munkaviszonyrél, vagy egyéb, inkabb magéanjogi - megbizasi,
vallalkozasi - szerz6déses jogviszonyrol beszélhetiink egy adott esetben.!

A munkaviszony meghatarozasa mar csak azért is alapveto feltétel és kiindulasi pont
kell hogy legyen, mert a munka térvénykonyvérdél szol6 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Uj Mt.) hatalya, és altalanossdgban a magyar, illetve a nemzetk6zi munkajogi szabalyozas
hatélya is csak a munkaviszonyra, a munkaltatd, a munkavéllal6 - illetve a munkaviszony
tovabbi, addiciondlis jellegti - szereplGire terjed ki.?

A kovetkez6kben érdemes megvizsgalni a tdvmunka esetében a munkaviszony
mindsité jegyeinek meglétét, majd Osszehasonlitani azt egyes egyéb, munkavégzésre
irdnyulod jogviszonyokkal. Természetesen, ahogyan arrél a munkavégzés alapjaul szolgélo
szerz6dések mindsitése soran figyelembe veendé szempontokrél sz6lé 7001/2005. (MK
170.) FMM-PM egyiittes irdnyelv (tovabbiakban: Egydiittes irdnyelv) és a szakirodalom is
fogalmaz ,, a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt - a szerzédés tipusanak mindsitésekor -
Osszességében kell vizsgalni”.3 Mégis tobb szempontbdl is érdekes és tanulsagos lehet a
mindsité jegyek vizsgalata, f6ként azért, mert amennyiben a minésit6 jegyek nem, vagy
nem megfelel6en 4llnak fenn, akkor nem munkaviszonyrél, hanem polgari jogi
jogviszonyrél - annak minden tulajdonsagaval és az annak minGsitésére hivatott
jogszabalyok alkalmazédsdval - beszélink. A mindsité jegyek egytittes értékelésének
fontossagat a Kdaria is kovetkezetesen joggyakorlatdba {iltette és alkalmazza. Eszerint ,a
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a szerz6édés tipusanak mindsitésekor a mindsitd
jegyek alapjan, azok 6sszességében kell vizsgalni.”4

A munkaviszony mindsit6 jegyei kozott megkiilonboztetiink els6dleges és masodlagos
mindsité jegyeket. Ezek kozott a kiilonbség abban 4all, hogy el6bbiek onmagukban
meghatarozéak lehetnek a munkaviszony mindsitése szempontjabol, azaz amennyiben
fennallnak, egyértelmtien munkaviszonyrél beszélhetiink, mig utébbiak nem feltétlentil
birnak meghatarozo jelent6séggel.

Els6dleges mindsit6 jegyként tartja szdmon - az Egyiittes irdnyelvre alapozva érvelését®
-az uj Mt.:

- atevékenység jellegét, a munkakorként torténd feladat-meghatarozast;®

1 JAKAB Nora: Munkavégz6k a munkavégzési viszonyok rendszerében. Jogtudomdnyi Kézlony, 2015/9. 421-432.

2Uj Mt. 2. § (1) bekezdés.

37001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes iranyelv a munkavégzés alapjaul szolgdlé szerz6dések minGsitése sordn
figyelembe veend6 szempontokrol.

4 A Kuaria Mfv.10573/2015/5. szdmu precedensképes hatdrozata kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi feliilvizsgalata
targyaban.

5 Egyiittes iranyelv.
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- aszemélyes munkavégzési kotelezettséget;”

- foglalkoztatasi kotelezettséget a munkaltaté részérdl, a munkavéllalé rendelkezésre

allasat;8

- amunkavéllal6 és a munkaltat6 kozotti ala-folérendeltségi viszonyt.?

Ezeket kiegészitends, az Gj Mt. és a szakirodalom!? - a masodlagos minésit6 jegyek kozé
sorolja:

- aziranyitasi, utasitdsadasi és ellenérzési jogot;!!

- amunkavégzés id6tartamanak, a munkaidé beosztadsanak meghatarozasat;!?

- amunkavégzés helyének meghatarozottsagat;3

- az elvégzett munka munkabérrel dijazasat;

- a munkdltat6 munkaeszkozeinek, er6forrasainak és  nyersanyagainak

felhasznélasat;15

- a biztonsdgos, egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételeinek

biztositasat;16

- végiil, de nem utols6 sorban pedig az irasbeliséget.1”

Kiemelend6 végiil, hogy ezen jegyek meglétét mindig a birésag vizsgalja, mindig
tényekre alapitva a vizsgdlatot, és csak azutan figyelembe véve a (munka)szerz6dés
tartalmat.'® Ezek Osszevetése, egységes értékelése és mérlegelése utjan allapithaté meg
munkaviszony vagy mas jogviszony fennéll4sa.”

2. A tavmunka fogalma és kialakulasa

2.1. A Munka Torvénykonyvének rejtelmei és a fejlédéstorténet

A tavmunkavégzést az Gj Mt. a XV. fejezetében, az atipikus munkaviszonyok kozott
tartja szamon. Akkor nevezhet6 egy munkaviszony atipikusnak, ha az valamilyen fogalmi

6 Uj Mt. 45 § (1) bekezdés.

7 Uj Mt. 52. § (1) bekezdés c) pont.

8 Uj Mt. 51. § (1) bekezdés és 52. § (1) bekezdés b) pont.

 Ezt a mindsit6 jegyet az Gj Mt. konkrétan nem jeleniti meg, 4m a térvénykonyv indoklédsa sok helyen hasznalja az 4j
Mt. egyes rendelkezéseinek értelmezésére.

10 HORVATH Istvan - PETROVICS Zoltan: Digitalizacié a munkdaban: tadgulé horizontok joghézagokkal. Pro Futuro, 2021
11(2). 61-80.

11 Uj Mt., 42. § (2) bekezdés a) pont.

12 Uj Mt. 46. § (1) bekezdés e) pont és 51. § (3) bekezdés.

13 Jj Mt. 45. § (3) bekezdés.

14 Jj Mt. 42. § (2) bekezdés b) pont.

15 Ugyanaz igaz erre a pontra, mint amit az ald-f6lé rendeltségi viszonynal targyaltunk.

16 Uj Mt. 51. § (4) bekezdés.

17 Példaul Gj Mt. 46. §, de ez a szabaly nagyobb altalanossagban jarja at a munkaviszonyt.

18 GYULAVARI Tamas: A sziirke dllomdny, Gazdasdgilag fiiggd munkavégzés a munkaviszony és az dnfoglalkoztatds hatdrin.
Budapest, Pazmény Press, 2014. 101-102.

19 SZEKERES Bernadett: A véltozé munkavégzés megjelenése és megitélése a bir6i gyakorlatban. Miskolci Jogi Szemle,
2018/1.128-144, 130-131.
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elemében eltér a tipikus munkaviszonytdl, amelynek {6 fogalmi elemei: hatarozatlan idejd,
a teljes munkaidére sz6l, egy munkaltaté és egy munkavallalé kozt jon létre, a munkaltatod
altal meghatarozott helyen, idében és a munkaltat6 &ltal biztositott eszkozokkel végzik.20
Ennek szemszogébdl vizsgélva egyértelmiisithets, hogy miért atipikus munkaviszony:

- ahatérozott idejli munkaviszony:?! a felek nem hatérozatlan id6re kotik;

- amunkavégzés behivas alapjan:??2 nem teljes munkaidére szl a szerz6dés,>

- a munkakor megosztdsara iranyulé munkaviszony:?* egy munkakorhoz tartozé
feladatokat tobb munkavallalé 14t el;25

- a tobb munkaltaté 4ltal 1étesitett munkaviszony:26 tobb mint 1 munkaltato koti és all
a szerz6dés egyik oldaldn a munkavallaléval szerz6dést koto félként;?”

- a bedolgoz6i munkaviszony:? a munkaltaté utasitasi joga korlatozott, illetve a
munkavallal6 sajat eszkozeit hasznalja;?

- az egyszerUsitett foglalkoztatds:3 az frasbeli munkaszerz6dés kotése alol kivétel,
csupan a munkaltaté bejelentési kotelezettségének teljesitésével létrejon a
munkaviszony;3!

- illetve végiil,3? de nem utols6 sorban a tdivmunkavégzés is.33

A munkajogban és a foglalkoztatdsban a tdvmunka kialakuldsa 3 generacids fejlédési
skalan abrazolhaté. Els6ként az 1970-es években a digitalizacié kezdetleges hatdsainak
eredményeként elkiiloniilhetett a munkavéllalé munkavégzési helye a munkaltato
miikodési teriiletétsl, am ekkor még a technoldgia allapota miatt - a jelenlegi, gyakorlatilag
korlatok nélkiili tivmunkavégzéshez képest - kotott maradt. A masodik 1épés a fejlédésben
az ezredfordul6 kornyékén érkezett el, az infokommunikaciés eszkozok - mobiltelefonok,
tablagépek, laptopok - gyors terjedésével érkezett el, &m ezekkel is inkdbb ‘csak’ mai
szemmel ,mobil iroddkat” lehetett mi{ikodtetni, mivel a munkavallalok eszkozei és a
munkaltatok informdcidtaroldsra alkalmas rendszerei kozotti folyamatos, allando
kapcsolattartast biztosité rendszerek - pl. felhd alapt rendszerek - még nem voltak

20 GYULAVARI (2014) i. m. 104-109.

21 Uj Mt. 192. §.

2UjMt. 193.§.

2 BANKO Zoltan et. al.: Nagykommentir a munka térvénykényvéhez. Negyedik, atdolgozott kiadas. Budapest, Wolters
Kluwer Hungary, 2019. 613.

24 Uj Mt. 194. §.

% BANKO et al. i. m. 614-615.

26 Uj Mt. 195. §.

27 BANKO et al. i. m. 615-616.

28 Jj Mt. 198-200. §.

2 BANKO et al. i. m. 622-623.

30 Uj Mt. 201-203. §.

31 BANKO et al. i. m. 624-626.

32 A koztulajdonban &ll6 munkaltatéval fennall6 munkaviszonyra, a vezet6 alldsi munkavéllaléra, valamint a
cselekvSképtelen munkavallaléra vonatkozé atipikus szabalyok részletezésre nem célja a szerzének, illetve e harom
szabalyozas mas jellegii , atipikussagot” rejt, mint a fent emlitettek.

33 Uj Mt. 196. §.
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biztositottak. Ez azonban nem jelentett akadélyt az Eurdpai Unié és szocialis partnerei
szdméra, hogy 2002-ben az Eurdépai Tdvmunka Keretmegallapodas (a tovabbiakban:
Keretmegallapodés) 3¢+ megkotésével - kotelez6 erd hianyaban - alapvetd elvardsokat
fektessenek le a tdvmunka vonatkozasdban. A Keretmegallapodds mar csak azért is
kiemelked§ jelent6ségti, mert egyfajta , 0sszeurépai-sztenderd” tdvmunka-fogalmat emelt a
koztudatba, amely a nemzetkozi Osszehasonlitdsok sordn alapul szolgédlhat a tdvmunka
fogalmanak meghatarozasahoz, amely szerint ,a telework olyan munkaszervezési és/vagy
munkavégzési forma, mely sordn a munkat végzé személy szadmitastechnikai eszkozoket
haszndl, és a munkat, mely a munkaad¢ telephelyén is végezhet6 lenne, rendszeresen attél
tavol végzik” .35 Itt érdemes megjegyezni, hogy a magyar jogrendszerben ezt kovetéen nem
sokkal, a foglalkoztatassal Osszefiigg6 egyes torvényes modositasarol szolé 2004. évi
XXVIIIL. torvénnyel3¢ kertilt be a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXIIL. torvény (a
tovabbiakban: régi Mt.)37 szovegébe, és e torvény alkalmazasdban tavmunkat végzo
munkavallalé: ,a munkaltaté miikodési korébe tartozd tevékenységet rendszeresen az
altala valasztott, a munkaltaté székhelyétsl, telephelyétsl elkiiloniilt helyen,
informdcidtechnolégiai és informatikai eszkozzel végz6 és a munkavégzés eredményét
elektronikus eszkozzel tovabbitdé munkavéllalo”, 3 - azaz gyakorlatilag minimaélis
valtoztatasokkal a Keretmegallapodas definici6jat implementélta a magyar jogalkoté. A
harmadik - és egyel6re végs6 - 1épcséfokot a hdlézatosodas, a mobilinternet-hasznalat és a
virtudlis iroda kialakuldsaval érte el a tdivmunka, amikortol kezdve a megfelel6 eszk6zok
birtokaban a tAvmunka gyakorlatilag barhonnan végezhet6vé valt.3

Ami a tdivmunka hazai definicidjat illeti, Gj Mt. hatalyos - szliken értend6 - definicidja
szerint ,tdvmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy
egészében a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.” 40 Ez a definici6 mar
onmagaban tobb okbdl is érdekes: egyrészt, egybdl tartalmaz lényeges megjegyzést a
munkaviszony mindsité jegyeinek vonatkozasiban; masrészt, ez egy relative 1j
definiciénak tekinthet6, ugyanis az Gj Mt. 2022. méajus 31-ig hatalyban 1év6 szovege szerint
,tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.” 41 Azaz, ,historikus szempontbdl” is érdekes, hogy egy
gyakorlatilag sokkal sztikebb definici6 kertlt kitagitasra 2022. janius 1-t6l kezdédéen,
amely korabbi fogalom més szemszogbdl ragadta meg a tivmunka lényegét, &m szintén a

34 Framework Agreement on Telework. Briisszel, ETUC-UNICE-UEAPME-CEEP, 2002.
https:/ /resourcecentre.etuc.org/sites/default/files /2020-09 / Telework %202002_Framework %20Agreement % 20-
%20EN.pdf.

% Uo. 2.

36 2004. évi XXVIIL torvény a foglalkoztatassal osszefiiggd egyes torvények modositasarol.
871992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl.

3 Régi Mt. 192/D. §.

3 HORVATH - PETROVICS i. m. 63.

40 Uj Mt. 196. § (1) bekezdés.

41Uj Mt. 196. § (1) bekezdés, 2022. majus 31-ig hatalyos allapot.
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mindsitd jegyek szempontjabol relevans médon. Ami a pedig a Keretmegallapodas és az 1;j
Mt. kifejezetten érdekes viszonyat illeti - legaldbbis a fogalom szempontjabél -, a kett6
megfogalmazas majdnem teljességgel egyezett. Igy még inkdbb szembet(ing lehet az Gj Mt.
fogalomtagité6 modositdsa annak tiikrében, hogy egy korabban betartott - bar kotelezé er6d
hianyaban ki nem kényszeritett*> - eurépai sztenderdet hagyott maga mogott a jogalkoto.

2.1. Unids és nemzetkozi kitekintés

Az eurdpai unids szabdlyozast mar a definiciok tekintetében érdemes szemiigyre venni.
Az els6dleges forras a 2002-es Eurépai Tavmunka Keretmegallapodas (a tovdbbiakban: a
Keretmegallapodés) kellene hogy legyen. Ez a dokumentum nem iranyelv, hanem a
szocidlis partnerek megéllapodédsa, amelybSl nem szarmazik nemzeti szintli jogalkotasi
kotelezettség.4> A Keretmegallapodas a telework fogalmat hasznalja. Ez majdnem teljesen
megegyezik az Gj Mt. altal egészen 2022. méjus 31-ig alkalmazott taivmunka-fogalommal: ,,a
telework olyan munkaszervezési és/vagy munkavégzési forma, mely soran a munkéat végzé
személy szamitdstechnikai eszkozoket hasznal, és a munkat, mely a munkaadé telephelyén
is végezhetd lenne, rendszeresen attol tavol végzik”.4 (Erdekes azonban megemliteni, a tele
sz0, azaz a szamitdstechnikai/elektronikai eszkoz hasznalatdra utalé megnevezés nem
éptlt be kordbban sem a magyar szabalyozasba, és jelenleg sem része. Csupan a ,tav”, azaz
a remote elnevezés magyar forditasa ragadt meg a magyar terminolégidban.) Ennek korabbi
alkalmazasa utan a magyar szabalyozas 2022. juniusatdl attért a jelenleg ismert, ehhez
képest tdgabban és boviten értelmezhets definiciéra. A Keretmegallapodas ezt kovetSen
alapvetd igényeket és fogalmi elemeket fejt ki, amelyeket a magyar szabalyozas is tobbnyire
tartalmaz. Ilyen a tdivmunka onkéntes jellege, amely a munkavallaléra és a munkaltatéra is
vonatkozik és a tdvmunka szerzédésben vagy felek kozotti megallapodasban torténéd
meghatarozdsaban, valamint a munkavéllalénak a munkaltaté erre irdnyulé ajanlatarol
valo szabad elfogadasaban vagy elutasitdsdban teljesedik ki. Ezen kalap ald veszi a
munkaltatd kiemelt fontossagu tdjékoztatasi kotelezettségét is, viszont kiilon kiemeli az
adatvédelmet és az erre vonatkozo tédjékoztatasi kotelezettséget - ami a magyar
szabdlyozasban nem jelenik meg hangsulyosan. A munkéltaté emellett koteles tiszteletben
tartani a munkavéllalé6 maganéletét: ez az Gj Mt. 196. § (4) bekezdésében meghatarozott, a
munkaltaté ellenérzési jogat korlatozé rendelkezésében, valamint a (3) bekezdés b)
pontjdban jelenik meg. A Keretmegallapodasban megfogalmazott munkavégzés eszkozeire
vonatkoz6 f6szabaly, mely szerint a munkaltaté felel6ssége a munkavégzéshez sziikséges
minden eszkdz biztositasa, telepitése és fenntartasa, nem taldlhaté meg az Gj Mt.-ben. A
munkaszervezésre vonatkozéan egyfajta kotetlen munkarend rajzolédik ki, ugyanis a

42 BANKO Zoltan: A tivmunka szabalyozasa az Eurépai Uni6ban és Magyarorszagon. Munkaiigyi Szemle, 2005/2. 25.

43 BANKO (2005) i. m. 25.

4 BANKO Zoltan: Telework in Hungary - Legislative, Jurisdictionary and Labour Market Policy Experiences.
Hungarian Labour Law, 2016/2. 92-93., Framework Agreement on Telework. Brusszel, ETUC-UNICE-UEAPME-CEEP,
2002. https:/ /resourcecentre.etuc.org/sites / default/files /2020-
09/Telework %202002_Framework %20Agreement%20-%20EN.pdf. 2.
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munkavallalé6 meghatarozott keretek kozott - jogszabalyok, kollektiv megallapodésok és a
vallalkozéds szabdlyai kozott - maga ,menedzseli” munkaidejét. Mindezek mellett a
Keretmegallapodés kitér az egészségiigyi és biztonsagi kérdésekre - ezeket a tanulmany
vonatkoz6 részében targyaljuk -, valamint a kollektiv jogok és a képzések kérdésére is.4>
Amit szintén nem szabad figyelmen kiviil hagyni, az a Keretmegallapodas 4. pontja szerinti
diszkrimindci6 tilalma: a tivmunkdban munkat végz6 munkavallalékat nem érheti hatrany
a munkavégzés koriilményei tekintetében, természetesen szem el6tt tartva a tdvmunka
specidlis kortilményeit - erre érdemes lesz az egész tanulmany folyaman
visszagondolnunk, amikor a tAivmunka szabalyai kertilnek elénk.46

Az Eurofound altal készitett 2022-es , Tavmunka az EU-ban: keretszabalyozasok és
legtijabb véltozasok” cimi jelentés is fontos ebbdl a szempontbdl: a dokumentum sorra
veszi a tagallami szabdlyozasokat és azok véltozasait, melyekbdl sok tanulsag vonhato le.
Egybdl az elején egyezményeket és egyes szerzéket forrasul hasznalva tobb definiciét is
megemlit és megkiilonboztet: remote work-ként emliti az International Labour Organisation
(a tovabbiakban: ILO) &altal 2020-ban készitett publikdci6#’” alapjan azt a foglalkoztatasi
format, amely gyakorlatilag megegyezik a jelenleg hatalyos magyar szabélyozassal: ,,olyan
munka, amelyet a munkaltaté telephelyén kiviil végeznek, tekintet nélkiil a hasznalt
technologidra”. 4 Az ILO publikacidja is elhatarolja a telework-6t a remote work-t6l -
megemlitve, hogy egyik fogalom sem rendelkezik nemzetkozileg elfogadott definiciéval, de
ahol megjelenik, ott - két lényegi elem alapjan: a munkat teljesen vagy részlegesen a
munkahelyt6l eltér6 helyen végzik, valamint a szamitastechnikai eszkozok haszndlata a
munkavégzéshez (pl. szamitégép, tablet, telefon). Igy a telework a remote work egyik
altipusava valik.* Fogalmak terén ki kell térniink a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) két tdvmunkafogalmara is, ugyanis azok kiszélesitik és
tovabb fragmentdljak a palettat: a torvény kiilon beszél szamitastechnikai eszkozzel
végzett, és nem szdmitastechnikai eszkozzel végzett tavmunkarol is. A kettd koziil el6bbi
tobb, az Eurofound-jelentés altal is hasznalt definiciénak is megfelelhet: 6sszeegyeztethet6
akar a Keretmegallapodas telework-jével (szamitastechnikai eszkoz haszndlata, a munkaltat6
telephelyétdl rendszeresen tavoli munkavégzés), valamint egy masik fogalom kereteibe is

45 Framework Agreement on Telework. Briisszel, ETUC-UNICE-UEAPME-CEEP, 2002.
https:/ /resourcecentre.etuc.org/sites/ default/files /2020-09 / Telework %202002_Framework %20Agreement %20-
%20EN.pdf.

46 BANKO (2005) i. m. 25-26.

47 COVID-19: Guidance for labour statistics data collection. Defining and measuring remote work, telework, work at home and
home-based work. ILO, 2020. 5.
https:/ /www. ilo.org/sites/ default/files/wcmsp5/ groups/ public/ %40dgreports/ %40stat/ documents/ publication/
wems_747075.pdf.

48 Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 5-6.

4 Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 5-6. 5-6.
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beleilleszthet6: a telework and ICT-based mobile work (azaz informécidés technolégia-alapt
mobil tdvmunka), amely az err6l sz6l6 Eurofound-jelentés alapjan egy munkaszervezési
mod amelynek f6 karakterjegyei az informacids technolégia hasznalata, illetve az egynél
tobb helyszinrél torténd munkavégzés 0 (ez a rendszerességet, a mobilitast és az
informatikai eszk6zok haszndlatat alapul véve széles skaldn mozog). Azaz még egy
fogalom kertil képbe, &m ezek sem felelnek meg teljes mértékben egymasnak. Arrdl nem is
beszélve, hogy a nem szadmitastechnikai eszkozzel végzett tivmunka mar majdhogynem a
késsbbiekben targyalt bedolgoz6i munkaviszonynak felel meg.

Az Eurofound jelentése kitér az Eurdpai Unién beliili szabalyozasok és tdvmunka
jellegti jogszabdlyi, torvényi fogalmak - pl. Ausztridban home office (ez a fogalomhasznalat
kifejezetten érdekes, f6leg a cikk bevezetésben kifejtett céljara, valamint a konkltziéban
kifejtettekre tekintettel), mig Magyarorszag mellett tobbek kozott Belgiumban, Bulgariaban,
Németorszagban is remote work, Méltan és Hollandidban pedig location-independent work,
azaz helyszint6l fliggetlen munka - Osszehasonlitdsara. A jelentés a Keretmegallapodast
alapul véve a telework 6t £6 fogalmi elemét hatarozza meg: (1) a telework munkaszervezési
jellege, amely csak a munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalokra terjed ki; (2)
informécids technolégia hasznalata munkavégzés soran; (3) csak a rendszeres telework-re
terjed ki; (4) exkluzivan az informéciés technolégiaval végezhet6 munkakra vonatkozhat,
amelyek végezhet6ek lennének a munkdltaté telephelyén is; (5) a telework magaban
foglalhat tobb alternativ munkavégzési helyet is a munkéltatd telephelyein kiviil.? A
Keretmegallapodds fogalmat a tagallamok eltér6en adaptéltdk jogrendszeriikbe: a
huszonkét vizsgalt allambol négy - Lettorszag, Litvania, Mélta és Szlovakia - hasznalja
teljes mértékben ugyanazt a definiciét, a legtobb csak hasonlét.5? Kiemelendé a spanyol
szabélyozas, amely 2020-ban kiilonbséget tett a remote work és a telework kozott: elébbi ,a
munkaszervezés vagy a munkavégzés egy olyan fajtija, amelyet a munkavallal6
otthondban vagy az altala vélasztott helyszinen végeznek, a munkanapja alatt vagy annak
egy részében, rendszeresen”,% mig utébbi pedig ,a tdvmunka egy olyan tipusa, melyet
kizardlag vagy talnyomorészt szamitogép, telematikai vagy telekommunikécios eszkozok
és rendszerek felhasznélasaval végeznek” 5 azaz definicidszertien a remote work altipusava

50 Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of employment series. Eurofound,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020.
https:/ /www .eurofound.europa.eu/en/publications/all/ telework-and-ict-based-mobile-work-flexible-working-
digital-age. 5.

51 Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 17.

52 Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 17-19.

53 Royal Decree-Law 28/2020 of 22 September on remote working. Hogan Lovells, 2020. https:/ /www.hoganlovells.com/ -
/media/hogan-lovells/pdf/2020-pdfs/2020_11_06_newsletter_laboral_eng.pdf.

54 Royal Decree-Law 28/2020 of 22 September on remote working. Hogan Lovells, 2020. https:/ /www.hoganlovells.com/ -
/media/hogan-lovells/pdf/2020-pdfs/2020_11_06_newsletter_laboral_eng.pdf.
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sorolja a telework-6t, igy az egyik, ha nem a legletisztultabb torvényi szabalyozasa ezeknek a

fogalmaknak.
Foglalkoztatasi statusz Munkaszervezeés tipusa Inl’on’nac-los tgchnol?gln Munkavegzés helye/rendszeressége
hasznalatinak intenzitisa
Rendszeresen otthon végzett Magas Foként a munkavallalo otthona, legalibb
TICTM Xol havonta tobbszor
Magas mobilitisu TICTM Magas Legaldbb két helyen, hetente tobbszor
A munkaltat6 telephelyén kiviil legaldbb egy
Alkalmi TICTM Magas vagy két helyen, a magas mobilitisuaknal
Munkavillale alacsonyabb mobilitassal alkalmanként
Mindig a munkaltato telephelyén,
magas aranyu Magas A munkaltato telephelye
informacidstechnologia-hasznalat
Mindig a munkaltato telephelyén,
alacsony aranyu Alacsony/nincs A munkaltato telephelye
informaciostechonogia-hasznalat
Onallo vallalkozoi TICTM Magas Egynél tobb hely
Onilo vilaicon ol \'j'ﬂla!k?zo s Magas/alacsony/nincs Csak egy hely

imunkavégzési hellyel

Megjegyzés: A TICTM kategoriai kék hattérrel jelennek meg

1. dbra: A TICTM, azaz az informéciés technolégia-alapti mobil tivmunka kategorizalasa®

Abban a tagallami szabédlyozasok egységesek, hogy ezt a foglalkoztatasi format csak a
munkaszerzédéssel rendelkezSkre terjesztették ki, illetve munkaszervezési kérdésként
kezelik. Jol lathat6, hogy a jelentést 2022-ben adtak ki, ugyanis ebben még Magyarorszag
nem tartozik a kozé a 4 vizsgalt allam kozé, amelyek szabalyozasaban nem jelenik meg az
informéciés technolégidara torténd utalds, az ugyanis a 2022. janius 1-t6l hatdlyos
szabdalyozassal keriilt ki az Gj Mt.-b6l. A rendszeresség kérdéskorének szabalyozasa is
megoszlik, ugyanis csupan az allamok felében, 11-ben kotik ehhez az el6irashoz a telework
végzését; Magyarorszdg nem tartozik ezek kozé, ugyanis az 4j Mt. 53. § lehet6vé teszi
alkalmi jelleggel is azt, hogy ,a munkavallal6t a munkaszerz6déstdl eltéré6 munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal” foglalkoztassék.5 Erdekes tovabba az a jelentésben
megjelend megjegyzés, hogy ,az informdciés technoldgia alkalmazasanak definicikban
val6é megjelenése szinte teljes mértékben irrelevans a telework-kel kapcsolatos torvényhozas
megitélésében, mivel manapsag Eurépédban a legtobb tavmunkat (remote work) informacios
technolégiaval végzik.”5”

Ezzel a két emlitett fogalommal Osszefliggésben a magyar szabalyozés Gj megvilagitast
kaphat, ha alaposan szemiigyre vessziik. A Keretmegallapodds és a hatalyon kiviil
helyezett definicié sztikebben értelmezi a tdvmunka(=telework) intézményét, mig az ILO

% Az angol nyelv( tdblazatot a szerz6 forditotta. Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age,
New forms of employment series. Eurofound, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020.
https:/ /www .eurofound.europa.eu/en/publications/all/ telework-and-ict-based-mobile-work-flexible-working-
digital-age.

% Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 18.

57 Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates. Eurofound, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 2022. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/telework-eu-regulatory-frameworks-
and-recent-updates. 62.
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altal kiadott publikacié és a hatalyban 1év6 magyar szabalyozds megegyez6 fogalmaibol
(tivmunka=remote work) egy kovetkeztetést kezdetben mindenképpen le kell vonni: mig a
nemzetkozi szabalyozasban a két fogalom egyértelmien elhatdrolhatd, addig a magyar
szabdlyozds kovetkezetlentil - vagy tudatosan és bizonyos célokkal - a sziikebb
szabalyozast a tdgabbal véltotta fel. Ennek eredményeként a kés6bbiekben tobb kérdés- és
problémakor is fel fog meriilni. Az Eurofound jelentése alapjan azonban nem egyedi eset,
hogy nem jelenik meg egy az egyben, azaz a felsorolt 6t fogalmi elembdl mind az 6tot
magaban foglaléan a Keretmegallapoddsban meghatarozott telework fogalom a nemzeti
szint( torvényi szabalyozédsban - a kordbban emlitett négy orszag kivételével.

A fent kifejtett definicidk alapjan mar kialakult egy alapvet6 definiciés készlet, amely
részleteinek elemzésével alaposan korbejarhatova vélik a munkaviszony mindésits jegyeinek
megléte - vagy meg nem léte - a tavmunkavégzés esetében.

3. A munkaviszony minésité jegyeinek értékelése a tavmunka
vonatkozasaban

A tavmunkavégzés mindsitése vonatkozdsiban a legjobb kezd6pont természetesen
maga az 4j Mt. torvényszovege, amelynek bekezdéseinek elemzésével hipotetikusan - mint
egy birésag a gyakorlatban, a tények és kortilmények figyelembevételével - sorra vessziik
az egyes mindsito jegyeket.58

»(1) Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy
egészében a munkaltatd telephelyétsl elkiiloniilt helyen végzi.” % Az els6¢ bekezdésben
egybdl tobb mindsits jegyre torténd utalas is rejlik:

- az els6dleges jegyek koziil meger6siti a munkavallalé személyes munkavégzési

kotelezettségét;

- gyakorlatilag a munkavallal6 rendelkezésre 4llasi, és a munkaltaté foglalkoztatasi
kotelezettségét is magaban foglalja, és azt semennyiben nem moédositjia a
rendelkezés;

- a munkavallal6 tevékenységére tovabbra is ,munka”-ként hivatkozik, azaz nem tér
el a feladatok munkakorként torténé meghatarozasatol;

- utal a munkaidében torténé munkavégzésre, amelynek megléte a masodlagos
mindsité jegyek kozé tartozik - akkor is, ha az a gyakorlatban sokszor kotetlen
munkarendben torténik, az alapvet6 szabalyoknak igy is ala vannak vetve a felek;0

- a munkakorbe tartozé feladatok munkaidében torténé végzése implikédlja a
munkabérrel valo ellentételezést is;

- valamint a munkavégzés helyének meghatéarozasa is megtorténik, a tipikustol eltéré
moédon, a munkéltaté telephelyén kiviili helyként meghatarozva azt.®! Ezt egésziti

% GYULAVARI Tamaés (szerk.): Munkajog. Hatodik, atdolgozott kiadds. Budapest, ELTE Ectvos Kiad6 Kft., 2023. 32-39.
5 Uj Mt. 196. § (1) bekezdés.
60 GYULAVARI (2023) i. m. 420.

18 EMBER ES JOG * 2025/1-2.



A munkaviszony mindsit6 jegyei és ezek hatasa a...

ki a 196. § (3) bekezdés c) pontja, amely meghatdrozza a kivétel korlatait: ,c) a
munkavdéllalé a munkaltaté telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmada esetén végez munkat [...]".62

A munkaid6 meghatarozdsara vonatkozé szabalyozds mds szemszogbdl azért is
érdekes, mert egészen 2022. méjus 31-ig hatalyos szabélyozas szerint is kotetlen munkarend
egyrészt gyakorlatilag az 2022-es év tavaszanak végéig létrejott munkaszerz6désekben -
természetesen csak azokban, amelyekben nem sziiletett errdl eltér6 megéllapodés, de ez,
amint a megfogalmazasbdl is latjuk, kivételként volt feltiintetve - f6szabalyként allt a felek
el6tt. Emellett a tdvmunka keretei kozott a ,feladatok meghatarozasara” ¢ kiterjed6
utasitasi jog is sokkal nagyobb szabadsdgot biztosit az id6vel valé gazdalkodasban a
munkavaéllalé szdmara.

A  munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségével szembeni rendelkezésre allasi
kotelezettséget is tdgabban értelmezhetévé teszi az Gj Mt. 196. § (1) bekezdése szerinti
telephelytdl elkiilonilt helyen torténd munkavégzés, mivel a gyakorlatban ez a
munkahelyen val6é megjelenést, a munkaid6 kezdetét és végeztét, a munkakozi sziineteket
is relativizdlja. Emellett - az Gj Mt. kordbbi, mar hatalytalan szabalyai szerint még igy
értelmezett - kotetlen munkarend is fennéllhat a gyakorlatban - err6l még tobb helyen sz6
esik majd. Természetesen mindez a munkaltatd korabban mar részletezett médon
gyakorolhat6 utasitési és ellen6rzési jogatol is fiigg.

Nyilvanvaloan a minésité jegyek koziil a legszembetlinébb eltérést a hagyoményos
munkaviszonytél a munkavégzés helyének meghatdrozasa adja, amely a tdivmunka fogalmi
lényege és létjogosultsdganak alapja. Az 4j Mt. 45. § (3) bekezdése szerint a
munkaszerz6désben meghatirozandé a munkavégzés helye, ,ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokds szerint végzi” ¢4 a
munkavallalé. Ez a hagyomanyos munkaviszonyok esetében talnyomé tobbségben -
természetesen meghatarozott eltérési lehetéségekkel, tekintettel a klasszikusan székhelyen
vagy telephelyen kiviil torténé munkavégzésre (pl. futarok, amennyiben munkaviszonyt
létesitenek veliik, és nem vallalkozasi szerz6dés keretei kozott foglalkoztatjdk Sket) - a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkavéllalé munkaidejének talnyomé részében a
munkaltaté székhelyén vagy telephelyén végzi a munkakorébe tartozé feladatokat. Ezzel
szemben tavmunka esetén a munkahely meghatdrozdsanak lehet6sége, ha nem is
tertiletileg sztikil le nagy mértékben, de a munkaltaté telephelye ki van zarva a
rendelkezésre all6 helyszinek korébdl, valamint a 196. § (3) bekezdés c) pontjanak
értelmében ,a munkavéllald6 a munkaltaté telephelyén a targyévben Ilegfeljebb a

61 BANKO et al. i. m. 618.

62 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés c) pont.
63 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés a) pont.
64 Uj Mt. 45. § (3) bekezdés.
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munkanapok egyharmada esetén végez munkat”,% ami pedig felér egy munkavégzés
helyét és idejét egyszerre korlatozo szabéllyal.

»(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé tdvmunkavégzés
keretében torténé foglalkoztatasaban.”® A masodik bekezdés a felek tavmunkavégzésre
iranyulé szandéknak irasbeliségi kovetelményt allit, azaz Gjabb mindsitd jeggyel felelteti

meg azt.t”

»(3) Eltér6 megallapodés hianyaban a tavmunkavégzés soran a) a munkaltat6 utasitasi
joga a munkavallal6 &ltal ellatando feladatok meghatarozésara terjed ki [...].” 8 Ezt
kovetSen az atipikussdgot erdsitendd, lazitja a munkavéllaloé és a munkaltaté kozotti ala-
folérendeltségi viszonyt, fokozza a munkavallalé 6nallosagat,®® amely azonban tovabbra is
fennmarad, mivel az , eltéré megallapodasok” sztiken értend6ek.”

»b) a munkaltat6 az ellen6rzési jogat tavolrdl szamitastechnikai eszkoz alkalmazasaval
gyakorolja [...].”71 A munkaltaté ezen pont eredményeként Gjabb korlatozas ala esik: az
ellendrzési jogat 1. tavolrol és 2. szamitastechnikai eszkozzel végezheti. Ez a rendelkezés a
munkavallalé6 maganszférajanak védelme érdekében kertilt bevezetésre’? - amelyre a biréi
gyakorlat is nagy hangsulyt fektet, nem csak a tdvmunka tekintetében -, ezzel is
aldtamasztva egyébirant azt a prekoncepciot, hogy a tavmunkat a munkavéllalok minden
bizonnyal otthoni kornyezetb6l folytatjdk. Eddig ©sszességében mindenképpen
megallapithat6, hogy tdvmunka vonatkozasdban az- Egydiittes irdnyelvben meghatédrozott
csoportositas szerinti - els6dleges mindésit6 jegyek koziil a hagyoméanyos munkaviszonyra
jellemz6 ald-folérendeltségi viszony, valamint a széles utasitasi és ellenérzési jog keretei
egybdl lazdbbak a munkavallalé oldalan. Ez a munkéltaté szamara joval kisebb teret
biztosit (,,,az ellitand6 feladatok meghatarozasara terjed ki”),”3 érthet6 médon - tobbek
kozott - a munkavégzés elkiilonilt helye miatt. A jogalkoto a valé élet problémaira jelen
esetben jol ratapintva tgy hatarozta meg, hogy a munkaltat6 az utasitasok végrehajtasanak
ellenérzési jogat vagy szadmitastechnikai eszkozzel, vagy elég nagy valdszintiséggel a
munkavéllalé szdmara ,tdvmunkavégzés helyeként szolgal6 ingatlanban”74- ami az elmult
kortlbelil 3,5 évben a munkavallalé otthonat, lakéhelyét jelentette - csak a 196. § (4)
bekezdésben foglalt korlatok kozott gyakorolhassa.”

65 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés c) pont.

66 Uj Mt. 196. § (2) bekezdés.

67 BANKO et al. i. m. 619.

68 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés a) pont.

6 GYULAVARTI (2023) i. m. 420.

70 BANKO et al. i. m. 619-620.

71 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés b) pont.

72 LUKACS Adrienn: A munkavdllalok személyes adatainak védelme a Kuiria joggyakorlatdban, kiilonds tekintettel a
munkavallalok ellenbrzésére és a személyes adatok kdzlésére. In: PATYI Andras - TOTH Andrea Noémi - FARKAS Zsuzsanna
(szerk.): Forum-Kiiriai tanulmdnyok. Budapest, Ktria, 2023. 246-256.

73 Uj Mt. 196. § (3) bekezdés a) pont.

74 Uj Mt. 196. § (4) bekezdés.

75 GYULAVARI (2023) i. m. 420.
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Ezt kdvetSen azonban arra kell raeszmélniink, hogy az Gj Mt. hatalyos torvényszovege
nem tartalmaz tobb rendelkezést a taivmunkavégzésre vonatkozéan. Ennek eredményeként
a munkéltatd munkaeszkozeinek, nyersanyagainak és erdforrasainak felhasznéldsaval
kapcsolatban - mér csak a jozanészbdl fakaddan is - felmertiilhetnek kérdések a tavmunka
esetében. Az 4Gj Mt. 196. § nem tartalmaz arra vonatkozé rendelkezést, hogy a
munkavégzéshez sziikséges eszkozoket a munkaltatonak kotelessége biztositania. 76 A
szabalyozés hidnyossagat nem menti fel sem az, hogy ez a jogon tudli elvaras a gyakorlatban
sokszor teljestiil, sem az, hogy a munkavéllalok a modern informdcids tarsadalomban mar
6hatatlanul nagy valodszintiséggel rendelkeznek sajat szdmitastechnikai eszkozokkel.
Ugyanis érdekes médon a hatdlyos szabalyozds nem tartalmaz arra vonatkozé kikotést,
mint az Gj Mt. 2022. médjus 31-ig hatalyos szovege, amely szerint a tAvmunka fogalmanak
része, hogy az ,olyan tevékenység, amelyet szdmitastechnikai eszkozzel végeznek, és
eredményét elektronikusan tovabbitjdk”.”” Ennek hianyaban pedig egy vakuum keletkezik,
amelynek a munkaviszonyokra valé hatédsai nehezen josolhatéak meg. Mindenesetre az
Orszaggytlés altal 2022. jaliusdban elfogadott kisad6z¢6 vallalkozok tételes adojanak
korabbi rendszerének atalakitdsa/leépitése nyoman 4j foglalkoztatasi jogviszony utdn néz6
munkavallalok szdmdra - akik egyrészt jelent6s munkaer6t képviselnek, masrészt nem csak
olyan munkakorokben foglalkoztattdk 6ket, amelyek {6 munkaeszkoze egy
szamitastechnikai eszkoz - mindenképpen teret engedhet egyfajta atlépésre, visszatérése a
,munkajog ernyéje ala”.”8

Az Gj Mt. véges szabalyozottsdga miatt azonban kifejezetten fontos megemliteni az
Mvt.” vonatkozé fejezetét. Az Mvt. 86/A. § (2) bekezdése kivételként emliti, hogy ,a
tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megéllapodas alapjan - a munkavallal6 &ltal
biztositott munkaeszkozzel is torténhet.”80 Mar csak azért sem szabad elmenni sz6 nélkiil a
bekezdés mellett, mert egyrészt ez nem feltétleniil egy munkavédelmi szabaly, igy az Mvt.-
ben valé elhelyezése mar onmagaban kérdéseket vet fel. Masrészt viszont a jogalkoto
Osszekototte egy, a szamunka a munkaviszony mindsito jegyeinek értékelése szempontjabol
masik fontos rendelkezéssel, miszerint

»az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése
soran gy6z6dik meg a munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos &llapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos éallapotanak fenntartdsar6l ebben az esetben a munkavallal6
gondoskodik.”81

76 BANKO (2019) i. m. 619-620.

77 Az Gj Mt. 2022. majus 31-ig hatélyos allapota, 196. § (1) bekezdés.

78 GYULAVARI (2023) i. m. 28-44.

791993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol, VII/ A. Fejezet, A tivmunkavégzés eltér6 munkavédelmi szabalyai.
80 Mvt. 86/ A. § (2) bekezdés.

81 Mvt. 86/ A. § (2) bekezdés.
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Annak részletezésében nem érdemes elmertilniink, hogy ezt kovetSen az Mvt. - az 4j
Mt. helyett - két tipusra bontja a tdvmunkavégzést, szadmitdstechnikai és nem
szamitastechnikai eszkozzel végezhet6 tdvmunkara,?? mivel ez témank szempontjab6l nem
jelentSs. Annyit viszont mindenképpen meg kell emliteniink, hogy ez tovabb fragmentélja
az Gjonnan kialakitott fogalmakat, kiilon munkavédelmi szabélyokat allapitva meg rajuk.83
Mig a szadmitastechnikai eszkozzel végezhetdé tavmunka esetén a munkaltaté csupan
Jirdsban tdjékoztatia a munkavéllalét a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkakoriilmények szabdlyairél”,8 a munkavéllalé pedig
ennek eredményeként, a meghatarozott feltételek teljestilésére tekintettel valasztja meg
munkavégzése helyét,® addig a nem szamitastechnikai eszkozzel végezhetd tavmunka
esetén a ,tdvmunkavégzés csak a munkaltat6 altal munkavédelmi szempontbdl elézetesen
megfelelének mindsitett tivmunkavégzési helyen folytathat6”,% a munkavéllal6 pedig , a
munkaltatéd hozzédjarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg a munkakoriilményeket” .87 Ezek
alapjan megéallapithat6, hogy bar mindkét esetben legalabb minimélis mértékben fenndll a
munkaltatd azon kotelezettsége, hogy a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeit biztositsa, azonban jelentésnek mondhaté kiilonbség all fenn a
tdvmunka két , altipusa” kozott.

Az utolsé minésit6 jegy, amelyre sem az Gj Mt.-ben, sem pedig az Mvt.-ben nem
taldlunk szabalyt, az a munkavégzés soran a munkdaltaté munkaeszkozeinek,
er6forrdsainak és nyersanyagainak felhaszndldsa. Mivel a munkavallal6 éaltal a sajat
otthonaban - vagy barmely olyan tartézkodasi helyén, amely nem a munkaltaté6 telephelye
- végzett munka soran keletkezett koltségeket is az Gj Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan
koteles ,a munkavallaléonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan felmertilt”.8 Azonban a gyakorlatias szemléletmoéd miatt fel kell
tenni olyan kérdéseket is, hogy példdul a munkavégzés helyének fitése, takaritdsa, rendben
tartdsa mennyiben tekinthet6 a , munkaviszony teljesitésével indokoltan felmertilt” 8
koltségnek, és mennyiben beszéliink a normalis, emberi életkoriilmények magatol értet6do
fenntartdsdn, ami a munkavéllal6, mint magédnember hatdskorébe tartozik - nem
megfeledkezve az elmdlt id6szakban megemelkedett energiadrakrél és a nem
elhanyagolhat6 inflaciérol, amelyek esetleges tAvmunka esetén sok munkavallalé szaméara
kiemelt terheket jelenthetnek. Ekkor kell hogy szem elé Kkeriiljon a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) az Osszevont

82 Mvt. 86/B. § és 86/C. §.

8 HORVATH Istvdan - SZLADOVNYIK Krisztina: Tavolodva a teleworkingtSl. Adé szaklap, 2022/4.
https:/ /ado.hu/munkaugyek/tavolodva-a-teleworkingtol-a-tavmunka-torvenyi-szabalyai-a-veszelyhelyzet-utan/ .

8 Mvt. 86/B. § a) pont.

8 Mvt. 86/B. § b) pont.

86 Mvt. 86/C. § (2) bekezdés.

87 Mvt. 86/C. § (3) bekezdés.

88 Uj Mt. 51. § (2) bekezdés.

89 Uj Mt. 51. § (2) bekezdés.
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adodalap megallapitasdhoz elszdmolhaté koltségekrdl sz616 mellékletének 1. fejezetének 24.
pontja.”® Eszerint:

»24. a Munka Torvénykonyvének a tavmunkavégzésre vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleléen, a munkaszerz6désben foglaltak szerint
tdvmunkat végz6é munkavallal6t a tivmunkavégzéssel osszeftiggésben terheld
koltség(ek) megtéritése érdekében a munkaltaté &ltal kifizetett bevétellel
szemben a munkavéllal6 a kovetkez6, igazolt kiadas(ok) alapjan szamolhat el
koltséget

a) a tavmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges nem anyagi
joszag, szamitogép, szamitdstechnikai eszkdoz megszerzésére forditott, 200
ezer forintot meg nem halad¢ kiadas,

b) a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges nem
anyagi j0szag, szamitogép, szdmitastechnikai eszkoz megszerzésére forditott,
200 ezer forintot meghaladé kiadas esetében 33 szdzalékos leirdsi kulcs
alkalmazasaval értékcsokkenési leiras cimén megéllapitott Osszeg; az
értékcsokkenési leirast egyebekben - a III. fejezetben foglaltaktol fiiggetlentil -
a 11. szama melléklet értékcsokkenés elszdmoldsdra  vonatkozo
rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazdsaval kell megallapitani, és a
koltségként torténd elszamolas feltétele kilon részletezé nyilvantartas(ok)

vezetése,

c) az internethasznalat dija (ideértve kiilondsen az egyszeri, a havi, a forgalmi
dijat),

d) a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétsl elkuloniilt munkavégzési hely
bérleti dija, a f(ités, a vilagitas és a technoldgiai energia dija azzal, hogy ha a
lakdas és a munkavégzési hely miszakilag nem elkiilonitett, akkor e
kiadas(oka)t a tavmunkavégzéssel aranyosan, az adott koltségre jellemz6
mértékegységek (munkaidé, m2, m3 stb.) alapulvételével lehet figyelembe
venni.” !

Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a végs6 soron a fent felsorolt koltségek megtéritésre
sor kertil a munkaltaté altal, az Szja tv. nyoman egészen tagan értelmezhet6 korben.
Mindezektdl fiiggetleniil a szabalyozas koherencidjan sokat segithetne, ha ezek a koltségek
- esetleg pontosabban, akar sziikebben megfogalmazva - megjelennének az Gj Mt. 196. §
szabédlyozésa alatt is, annak fényében mindenképpen, hogy a régi Mt. kiemelte annak
kovetelményét, hogy a munkéltatéonak és a munkavallalonak a tdvmunkavégzéshez meg
kellett allapodniuk ,a tavmunkavégzéssel Osszefliggésben a tavmunkat végzo

901995. évi CXVIIL torvény a személyi jovedelemadérol.
91 3. szamud melléklet az 1995. évi CXVIL. térvényhez, . Jellemz6en el6fordulé koltségek, 24. pont.
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munkavéllalonal sziikségesen és indokoltan felmertilt koltség elszamolasanak modjarol”,”?
tovabba alapvetésként szogezi le, hogy ,eltér6 megallapodds hidnydban a
munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges eszkozoket a munkaltato
biztositja.”

4, Konklazié

Mindezek alapjan lathatjuk, hogy a munkaviszony mindsit6 jegyei - ha a tdvmunka
jellegzetességeire tekintettel vagyunk- megtaldlhatéak a tavmunka esetén is. Fontos
tfigyelembe venniink, hogy a minésit6 jegyek megléte vagy meg nem léte nem értékelhet6
talsagosan szigortian, mivel az atipikus munkaviszonyok pontosan azért mindsiilnek
atipikusnak, mert egy vagy tobb ponton eltérnek a hagyomédnyos munkaviszonytél, az
eltérések pedig képesek atrendezni és atértékelni a mindsité jegyek rendszerét. Taldlunk
azonossagokat és kiilonbségeket a tipikus és az atipikus, azon beliil is a tivmunka és egyes
vele hasonlatos munkajogviszonyok kozott. Azt is latjuk, hogy bar a tavmunka
egyértelmiien mutat eltéréseket a klasszikus munkaviszonyhoz képest, de ezek mértéke
nem olyan jellegli, hogy megkérdojelezhet6vé tenné annak , munkaviszonyi minGségét”.
S6t, az elmult évek gyakorlata alapjan egyre hétkoznapibbé vélik ez a munkaviszony, f6leg
annak - akar hatdlyos, akar hatalytalan - fogalmi elemeinek elterjedése miatt.

92 Régi Mt. 192/E. § (1) bekezdés c) pont.
9 Régi Mt. 192/E. § (2) bekezdés.
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