1 Pro Veritate Kozhasznu Egyesiilet EInokség

13/2022. (XI. 21.) Elnokségi hatarozat

A PRO VERITATE K(")ZHASZ’NI'J EGYESULET
FEGYELMI SZABALYZATA

(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyos széveg)

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Fegyelmi Szabalyzat hatalya
1.§

(1) A Fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed az Egyesiiletre és valamennyi szervére,
az Egyesiilettel tagsdgi, munka- vagy tevékenység kifejtésére iranyulo egyéb jogviszonyban allo
személyekre, valamint mindazokra, akiknek a feleldéssége az Egyesiilette]l fennallo jogviszony
fennallasa alatt keletkezett.

(2) A Fegyelmi Szabalyzat rendelkezései a hatalybalépését kovetden elkdvetett fegyelmi vagy etikai
vétségek (a tovabbiakban egyiitt: vétségek) esetén alkalmazandok.

(3) A cselekményt az elkovetése idején hatalyban 1évé Fegyelmi Szabalyzat szerint kell elbiralni.

(4) Ha a vétség elbiralasakor hatalyban 1év6 ) Fegyelmi Szabalyzat szerint a cselekmény mar nem
vétség, vagy enyhébben birdlando el, akkor az 0j Fegyelmi Szabalyzatot kell alkalmazni.

Alapelvek

2.§

(1) Az elkovetd felel@sségét csak olyan cselekmény miatt lehet megallapitani, amelyet a jelen
Fegyelmi Szabdlyzat az elkdvetés idején fegyelmi vagy etikai vétségnek nyilvanitott.

(2) Nem lehet olyan biintetést kiszabni, amelyrdl a jelen Fegyelmi Szabalyzat az elkdvetés — vagy az
1 § (4) bekezdése esetén az elbirdlas — idején nem rendelkezett.

(3) A fegyelmi és etikai eljarasok soran érvényre kell juttatni az alkotmanyos elveket, igy kiilondsen
az artatlansag vélelmét, a kozvetlenség, a nyilvanossag, a bizonyitds szabadsaga, a kétszeres
értékelés tilalma és a fegyverek egyenldségének elvét, valamint a jogorvoslathoz valo jogot.



2 Pro Veritate Kozhasznu Egyesiilet EInokség

1.
AFEGYELMI ES AZ ETIKAI FELELOSSEG

A fegyelmi felelosség
2/A. §

(1) Vétség az a cselekmény vagy mulasztas, amelyre a Fegyelmi Szabalyzat biintetés kiszabasat
rendeli.

(2) A vétség fegyelmi vétség vagy etikai vétség.

(3) Kisérletének tekintendd a fegyelmi vétség megkezdése, ha azt nem fejezik be. A kisérlet a
fegyelmi vétségekkel egy tekintet ald esik, azonban a biintetést korlatlanul enyhiteni vagy
mell6zni is lehet, ha a kisérletet alkalmatlan targyon, alkalmatlan eszkdzzel vagy alkalmatlan
modon kovetik el.

(4) Nem biintetheto kisérlet miatt
a) akinek onkéntes eldllasa folytdn marad el a vétség befejezése, vagy
b) aki az eredmény bekdvetkezését onként elharitja.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti kisérlet onmagaban is vétséget valosit meg, az elkdovetd e vétség miatt
biintethetd.

(6) Eldkésziiletnek tekintendd az etikai vétség elkovetése céljdbol az ehhez sziikséges vagy ezt
konnyitd feltételek biztositasa vagy megteremtése, az elkovetésre felhivas, ajanlkozas,
vallalkozas, vagy a k6zds elkdvetésben megallapodas. Az eldkésziilet az etikai vétségekkel egy
tekintet ala esik.

(7) Nem biintetheto elokésziilet miatt
a) akinek onkéntes eldllasa folytdn marad el a vétség elkovetésének megkezdése,

b) aki az elkovetés elharitasa céljabol korabbi felhivasat, ajanlkozéasat, vallalkozasat
visszavonja, vagy arra torekszik, hogy a tobbi kozremiik6do az elkdvetéstol elalljon,
feltéve, hogy a vétség elkovetésének megkezdése barmely okbol elmarad, vagy

c) aki az elokésziiletet a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosultnal vagy a hatdsagnal a
cselekmény elkovetésének megkezdése eldtt feljelenti.

(8) Ha a (7) bekezdés szerinti elokésziilet onmagaban is vétséget valdsit meg, az elkdvetd e vétség
miatt biintethetd.

A vétségek

3.§

(1) Fegyelmi vétséget kovet el

a) aki mast az Egyesilet tevékenységével kapcsolatos viselkedése tekintetében
szandékosan megtéveszt;

b) aki meghallgatdsa sordn az Egyeslilet szervét szandékosan félrevezeti vagy
megtéveszti;
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c) aki maganak, masnak vagy masoknak jogtalan eldnyt szerez, illetve masnak vagy
masoknak jogtalan eldnyt nyqjt, vagy hatranyt okoz;

cl) aki az Egyesiiletben végzett tevékenysége soran masnak szandékosan kart okoz;

c2) aki a rabizott Egyesiileti vagyont vagy vagyontargyat (dolgot) jogtalanul eltulajdonitja,
kotelessége megszegésével hiitleniil kezeli, azzal sajatjaként rendelkezik, tovabba aki
azt szandékosan megsemmisiti vagy megrongalja;

c3)aki az Egyesiiletben végzett tevékenysége soran mdasnak a szellemi alkotashoz
kapcsolodo jogat vagy jogait szdndékosan megsérti;

c4) aki az adatok, illetve az iratok védelmérdl vagy kezelésérdl sz6lo rendelkezések
megszegésével jogosulatlanul vagy a céltol eltéréen személyes adatot vagy iratot kezel,
vagy az adatok vagy iratok biztonsagat szolgald intézkedést elmulasztja;

c5) aki informécios rendszerbe adatot bevisz, az abban kezelt adatot megvaltoztatja, torli,
vagy hozzaférhetetlenné teszi, illetve egyéb mivelet végzésével az informacios
rendszer miikodését befolyasolja;

c6) aki az informacios rendszerbe az informacios rendszer védelmét biztositoé technikai
intézkedés megsértésével vagy kijatszadsaval jogosulatlanul belép, vagy a belépési
jogosultsaga kereteit tallépve vagy azt megsértve bent marad;

d) aki az Alapszabalybol vagy belsd szabalyzatbol folyd, vagy szerzddésben vallalt
kotelezettségét nem, csak részben, vagy késedelmesen teljesiti, vagy egyoldaluan
modositja;

e) aki az Egyesiilet szervének, személyének hatarozatat (dontését) nem hajtja végre;

f) aki az Egyesiilettel kapcsolatos hamis iratot készit, az Egyesiilettel kapcsolatos iratot
meghamisit, tovabba hamis, hamisitott vagy valdtlan tartalmu iratot az Egyesiiletben
felhasznal,

g) akinek az Egyesiilettel Osszefliggd blincselekmény elkovetését birdsag jogerdsen
megallapitotta;

h) aki az Egyesiiletben végzett tevékenysége soran vagy azzal Osszefliggésben mast
nyilvanosan életkorra, nemre, nemzetiségre, nemzetiséghez valo tartozasra, szexualis
iranyultsagra, politikai véleményre, faji hovatartozasra, bOrszinre, nyelvre, vallasra,
vagy szarmazasra tekintettel, vagy ezek miatt becsmérel, hatranyosan megkiilonboztet,
rossz hirbe hoz, széban vagy barmely modon sért;

1) aki a fegyelmi vagy etikai biintetést nem tolti le;

J) az Egyesiilet tagja vagy tisztségviseldje az Egyesiilet vagy az Egyesiilet szervének
céljaival ellentétes, sulyos vagy ismétlddo jellegli magatartassal;

k) az Egyesiilet tisztségviseldje, aki azért, hogy jogtalan hatranyt okozzon vagy jogtalan
elényt szerezzen, tisztségviseldi kotelességét megszegi, tisztségével jard hataskorét
tullépi, vagy tisztségével egyébként visszaél,

1) akinek az Egyesiiletben végzett tevékenysége fegyelmi vagy etikai vétséget nem
valosit meg, de szabalysértés vagy blincselekmény megalapozott gyanujat veti fel.

(3) Etikai vétséget kovet el
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a) akinek magatartasa az erkdlcsos, becsiiletes viselkedés normait sérti;
b) akinek magatartasa az Egyesiilethez, az Egyesiileti tagsaghoz nem mélto;
c) akinek magatartasa az Egyesiilet szerveinek, tisztségviseldinek tekintélyét sérti;

d) az Egyesiilet tisztségviseldje a tisztségéhez nem méltdo magatartdsaval.

Biintetések

4.§

(1) A vétséget elkovetdvel szemben alkalmazhato biintetések
a) szobeli figyelmeztetés;
b) irasbeli figyelmeztetés;
C) megrovas;
d) kedvezmény megvondsa;
e) tiszteletdij megvonasa;
f) pénzbiintetés;
g) eltiltas;
h) felfliggesztés tisztségviselés aldl;
1) eltiltas tisztségviseléstol,
J) tagsagi jogviszony Egyesiilet 4ltali felmondasa;

k) kizaras.

Szébeli figyelmeztetés. frasbeli figyelmeztetés. Megrovas

4/A. §

(1) A szdbeli, irasbeli figyelmeztetéssel és a megrovassal a fegyelmi hataskor gyakorlgja
helytelenitését fejezi ki az elkovetett cselekmény miatt, és felszolitja az elkdvetdt, hogy a jovében
tartozkodjon fegyelmi vétség elkdvetéseétol.

(2) Szobeli figyelmeztetést kell kiszabni, ha a vétség az elbirdlasakor mar nem sérti, vagy olyan
csekély fokban sérti az Egyesiiletet vagy koz0sségét, hogy mas blintetés kiszabasa sziikségtelen.

(3) A szbbeli figyelmeztetés fegyelmi eljaras nélkiil is kiszabhatd abban az esetben, ha a tényallas
megitélése egyszerli €s a vétség elkovetését az elkdvetd beismeri. Amennyiben az elkovetd az
eljaras nélkiili szobeli figyelmeztetéssel szemben jogorvoslattal ¢l, ugy a fegyelmi eljarést
haladéktalanul el kell rendelni.

(4) A szobeli figyelmeztetést irasban is dokumentalni kell.

(5) Ha szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetés biintetés keriil kiszabdsra, més biintetés kiszabasanak
nincs helye. A megrovas blintetés — a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa és a kizéaras
kivételével — mas biintetés mellett is kiszabhato.
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(6) A megrovas olyan irasbeli figyelmeztetés, amelyet a probaidé szabalyainak alkalmazasa soran
figyelembe kell venni.

Kedvezmény megvonasa. Tiszteletdij megvonasa

4/B. §

(1) A kedvezmény megvonasa biintetés a konkrétan megnevezett, az Egyesiilet altal adhat6 vagy az
Egyesiilet utjan igénybe vehetd kedvezménynek fegyelmi vétség esetén legfeljebb harom, etikai
vétség esetén legfeljebb masfél év hatarozott idore torténd teljes vagy részleges megvonasa.

(2) Az elkdvet6tol az Egyesiilet altal adhaté vagy az Egyestilet utjan igénybe vehetd kedvezmény
végleges hatéllyal is megvonhatd. Végleges hatallyal kedvezmény attdl vonhatdé meg, aki a
kedvezmény igénybevételére méltatlan.

(3) Akedvezmény végleges hatalyt megvonasa alol az Egyesiilet az érintettet kérelemre mentesitheti,
ha a kedvezmény megvonasa 6ta 6t év eltelt.

(4) A tiszteletdij megvonasa biintetés az Egyesiilet tisztségviseldje tiszteletdijanak fegyelmi vétség
esetén legfeljebb 0t, etikai vétség esetén legfeljebb kettd év hatarozott idére torténd teljes vagy
részleges megvondsa. A tiszteletdij megvonasa biintetés csak azzal a tisztségviseldvel szemben
szabhato ki, aki a cselekmény elbirdlasakor tiszteletdijra jogosult.

(5) A kedvezmény megvondsa és a tiszteletdij megvonasa biintetés mas biintetés mellett is
kiszabhato.

Pénzbiintetés

4/C. §

(1) A pénzbiintetés természetes személlyel szemben Otezertdl fegyelmi vétség esetén Otmillid
forintig terjedd, etikai vétség esetén egymillio forintig terjedd, jogi személlyel szemben
huszezertdl fegyelmi vétség esetén hiiszmillio, etikai vétség esetén 6tmillio forintig terjedd
meghatarozott dsszeg.

(2) Pénzbiintetés kiszabdsanak nincs helye olyan természetes személlyel szemben, aki ingyenesen
vagy Onkéntes jogviszony (tarsadalmi munka) keretében végzi tevékenységét, kivéve

a) ha az elkovet6 a vétség elkdvetésével az Egyesiiletnek kart okozott, vagy
b) a(3) bekezdés szerinti esetben.

(3) Aki a vétséget az Egyesiilet kdrara haszonszerzés céljabol kovette el, ha megfeleld jovedelme
vagy vagyona van, annak pénzbiintetést is ki kell szabni.

(4) A pénzbiintetést a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil egydsszegben —
vagy ha a fegyelmi hataskorben eljard szerv haladékot vagy részletfizetési lehetséget allapitott
meg, Ugy a hatdrozatban eldirt hataridében és mdédon — az Egyesiilet bankszamléjara vagy hazi
pénztaraba kell befizetni.

(5) A fegyelmi hataskorben eljaro szerv az ligydontd hatarozataban — az elkovetd vagyoni, jovedelmi
viszonyaira alapozott indokolt kérelmére — rendelkezhet gy, hogy az elkovetd a pénzbiintetést
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legfeljebb két éven beliil havi részletekben fizetheti meg, illetve hogy legfeljebb hathavi
haladékot ad a pénzbiintetés befizetésére.

(6) Amennyiben a pénzbiintetést az arra kotelezett személy a hataridéig nem fizeti meg, vagy a
részletfizetés engedélyezése esetén egyhavi részlet megfizetését elmulasztja, ugy a fegyelmi
hataskorben eljard szerv a pénzbiintetés befizetéséig a kedvezmény megvonasa, tiszteletdij
megvonasa, eltiltas, felfliggesztés tisztségviselés alol biintetéseket, a befizetés tartds hianyaban
a kizaras biintetést kiilon fegyelmi eljaras nélkiil alkalmazhatja.

(7) A pénzbiintetés mas biintetés mellett is kiszabhato.

Eltiltas

4/D. §

(1) Az eltiltas biintetés a konkrétan megnevezett, az Egyesiilet szervezésében vagy rendezésében
megvaldsuld  jovobeli rendezvényektdl, eseményektdl, az Egyesiilet altal folytatott
tevékenységtdl vagy abban vald részvételtdl, vagy Egyesiileti 1étesitményekbe valo belépéstol
fegyelmi vétség esetén legfeljebb harom, etikai vétség esetén legfeljebb kettd év hatarozott idore
torténd eltiltas.

(2) Az elkovetd az Egyesiilet szervezésében vagy rendezésében megvaldsulo, konkrétan
megnevezett valamennyi jovobeli rendezvénytdl, eseménytdl, az Egyesiilet altal folytatott
tevékenységtol vagy abban valo részvételtol, vagy Egyesiileti 1étesitménybe vald belépéstol
végleges hatallyal is eltilthat6. Végleges hatéllyal az tilthato el, aki a rendezvényhez, eseményhez,
tevékenységhez, vagy az adott Egyesiileti 1étesitménybe vald belépésre méltatlan.

(3) A végleges hatalyu eltiltas aldl az Egyesiilet az eltiltottat kérelemre mentesitheti, ha az eltiltas
Ota Ot év eltelt.

(4) Az eltiltas mas biintetés mellett is kiszabhat6.

Felfiiggesztés tisztségviselés alol. Eltiltas tisztségviseléstol

4/E. §

(1) A felfiiggesztés tisztségviselés aldl biintetés az Egyesiilet tisztségviseldjének fegyelmi vétség
esetén legfeljebb harom, etikai vétség esetén kettd év hatarozott idOre tisztségviselés alol torténd
felfiiggesztése.

(2) A felfiiggesztés tisztségviselés alol biintetés csak azzal a személlyel szemben szabhato ki, aki a
cselekmény elbiralasakor tisztséget visel.

(3) Az eltiltas tisztségviseléstdl biintetés legfeljebb 6t év hatarozott idore torténd, vagy fegyelmi
vétség esetén végleges hatalyu eltiltas.

(4) Az eltiltas tisztségviseléstdl biintetést ki kell szabni azzal szemben, aki a cselekmény
elbiralasakor tisztséget visel és a vétséget tisztsége felhasznalasaval szandékosan kovette el. Az
eltiltas tisztségviseléstdl biintetést ki kell szabni azzal szemben is, aki a vétséget tisztségviselés
céljabol vagy tisztségviselés szinlelésével szandékosan kovette el.

(5) Végleges hatallyal az tilthat6 el, aki tisztségviselésre alkalmatlan vagy arra méltatlan.
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(6) A végleges hatalyu eltiltds aldl az Egyesiilet az eltiltottat kérelemre mentesitheti, ha az eltiltas
Ota Ot év eltelt, és az eltiltott a tisztségviselésre alkalmassa és arra méltova valt.

(7) A felfiiggesztés tisztségviselés aldl biintetés és az eltiltas tisztségviseléstdl biintetés egymas
mellett nem szabhato ki, azonban mas biintetés mellett kiszabhatok.

Tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa. Kizaras

4/F. §

(1) A tagsagi jogviszonyt az Egyesiilet felmondhatja, ha az elkdvetd a cselekmény elbiralasakor az
Egyesiilettel tagsagi jogviszonyban all, és a tagsagi jogviszony fenntartasa a vétségre tekintettel
nem kivénatos.

(2) A kizérast azzal szemben lehet alkalmazni, aki a cselekmény elkdvetésekor az Egyesiilettel
tagsagi jogviszonyban all vagy allt, a tagsdgi jogviszony fenntartasa és 0jboli 1étesitése a vétség
sulyara vagy ismétlodo jellegére tekintettel nem kivanatos, és a jogviszony megsziintetése nem
tlir halasztast.

(3) A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa biintetés €s a kizaras biintetés egymas mellett
nem szabhato ki, azonban mas biintetés mellett kiszabhatok.

A biintetések célja és kiszabasanak elvei
5.8

(1) A biintetés célja az Egyesiilet és kozosségének védelme érdekében annak megeldzése, hogy akar
az elkdvetd, akar mas vétséget kovessen el.

(2) A biintetést a Fegyelmi Szabalyzat keretei kozott, céljanak szem el6tt tartasaval, kiilondsen a
vétség sulya, ismétlodo jellege, a blindsség foka, az eldkésziileti és kisérleti vagy befejezett
stddiuma, az okozott kar, a beismerd nyilatkozat 1éte, valamint az egyéb enyhitd és sulyositd
kortiilmények figyelembevételével kell kiszabni.

(3) A kiszabott biintetésnek aranyban kell allnia az elkovetett vétséggel. Jelentéktelen ligyben
fegyelmi eljaras lefolytatasanak nincs helye.

(4) A végleges hatalyu biintetés kivételével az id6tartamban meghatarozott biintetés kiszabéasakor az
id6tartam felsd hataranak fele az irdnyado6. Pénzbiintetés kiszabasakor a vétség targyi sulyat,
valamint az elkovetd éves nettd jovedelmét és személyi viszonyait kell elsdsorban figyelembe
venni.

(5) A biintetés kiszabasa sordn a vétség elkdvetésének idépontjat megel6z6 fél éven tll kiszabott
szobeli figyelmeztetés kivételével figyelembe kell venni a vétség elkovetésének idOpontjat
megeldzo kettd éven beliil az elkdvetd altal elkovetett hasonld vétség miatt tortént felelosségre
vonast.
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Probaido

6.§

(1) Az egy évet meg nem halad6 kedvezmény megvonasa, tiszteletdij megvonasa, eltiltas és eltiltas
tisztségviseléstol, tovabba a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa és a kizarés
biintetések méltanyossagbol probaidore felfiiggeszthetdk, ha az elkdvetd koriilményeire, valamint
az elkovetett vétségre tekintettel feltehetd, hogy a biintetés célja a biintetés végrehajtasa nélkiil is
elérhetd.

(2) A probaidd hat honaptol fegyelmi vétség esetén ketto évig, etikai vétség esetén egy évig terjedhet.

(3) A probaidore felfiiggesztett biintetést €s az ijonnan kiszabott biintetést is végre kell hajtani, ha az
elkdvetdvel szemben a probaidd alatt elkdvetett vétség miatt megrovast vagy anndl sulyosabb
biintetést szabnak ki.

A feleldsséget kizaro és megsziintet6é okok
7.8

(1) A vétségért valo felelosséget kizarja vagy korlatozza
a) atévedés;
b) az Egyesiilet Alapszabalyanak, vagy belso szabalyzatanak engedélye;
c) az Egyesiilet Alapszabéalydban vagy belsd szabdlyzataban meghatdrozott egyéb ok.

(2) Nem vonhat6 feleldsségre az elkovetd olyan tény miatt, amelyrdl az elkdvetéskor nem tudott,
kivéve, ha tévedését gondatlansadga okozta.

(3) Nem vonhato feleldsségre az elkovetd azért a cselekményért, amelyet az Egyesiilet Alapszabalya
vagy belsd szabalyzata megenged.

(4) A vétsegért valo feleldsséget megsziinteti
a) az elkovetd haldla vagy jogutod nélkiili megsziinése;
b) azeléviilés;

c) az Egyesiilet Alapszabalyaban vagy bels6 szabalyzatdban meghatarozott egyéb ok.
Eléviilés
8.§

(1) A fegyelmi vétségért valo feleldsség hdrom év, az etikai vétségért valo feleldsség egy év elteltével
eléviil. A fegyelmi vagy etikai vétségért valo felelosség eléviilése — ha az szabalysértési vagy
biintetdjogi tényallast valosit meg — a szabalysértési vagy biintetdjogi feleldsség eléviiléséhez
igazodik.

(2) Az eléviilés kezd6 napja

a) az anap, amikor a magatartast kifejtették;
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b) olyan vétség esetén, amely kizarolag kotelezettség teljesitésének elmulasztasaval
valosithatdo meg, az a nap, amikor az elkdvetd még az e szabalyzatban megallapitott
kovetkezmény nélkiil eleget tehetne a kotelezettségnek;

c) olyan vétség esetén, amely jogellenes allapot fenntartasaval valésul meg, az a nap,
amikor ez az allapot megsziinik.

(3) Az eljaras ala vonttal szemben fegyelmi hataskorben foganatositott eljarasi cselekmények az
eléviilést megszakitjak.

(4) Az eljaras felfliggesztésének idétartama, valamint a probaidé tartama az eléviilési idobe nem
szamit bele.

(5) Az eléviilést az eljaras minden szakaszaban hivatalbdl vizsgalni kell.

I11.
A FEGYELMI ELJARAS

A fegyelmi eljaras alapelvei
8/A. §

(1) Senki sem tekinthetd felelésnek mindaddig, amig fegyelmi felelosségét jogerds ligydontd
hatarozat meg nem allapitja.

(2) Az eljaras ald vont személynek a fegyelmi eljaras minden szakaszaban joga van a hatékony
védelemhez, a védelemre valo felkésziiléshez megfeleld 1d6hoz és koriilményekhez.

(3) A fegyelmi eljaras nyelve a magyar. Senkit nem érhet hatrany amiatt, hogy a magyar nyelvet nem
ismeri. A fegyelmi eljarasban a hallassériilt, illetve a siketvak személy jogosult jelnyelvet
hasznalni.

(4) A fegyelmi eljarasban résztvevok — kiilondsen a fegyelmi hataskorben eljard szerv tagjai, az
eljaras kozremiikodoi, a tant, a szakértd, az eljaras ala vont személy, az eljaras ald vont személy
képviseldje — kotelesek eldmozditani az eljaras ésszerli idon beliili, koltséghatékony, valamint
tisztességes lefolytatasat és befejezeését.

A fegyelmi hataskor gyakorléja

9. §
(1) Fegyelmi hataskort elsdfokon a Fegyelmi Bizottsag, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag,
masodfokon a Kozgytilés gyakorol.
(2) A fegyelmi hataskort gyakorlo szerv eljarasaban nem vehet részt és nem lehet kozremiik6do
a) az eljaras ala vont személy hozzatartozoja;
b) akit az eljaras soran tanuként hallgattak meg;
c) aki az eljaras sordn szakértOként jart el;

d) akinek a fegyelmi dontéshez egyéb mdodon érdeke flizédik;
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e) akitdl az elfogulatlan elbiralas nem varhato el.

(3) Masodfoku fegyelmi hataskort gyakorld szerv eljarasaban nem vehet részt és nem lehet
kozremiikddo az sem, aki az elsdfoku eljarasban nem vehetett részt.

(4) A (2)-(3) bekezdések szerinti 0sszeférhetetlenséget az érintett személy koteles haladéktalanul
bejelenteni a fegyelmi hataskort gyakorlo szervnek.

Az eljaras ala vont személy
10. §
(1) Eljaras ala vont személy az, akivel szemben a fegyelmi eljarast, vagy fegyelmi el6készitd eljarast
folytatjak.
(2) Az eljaras ala vont személy jogosult
a) megismerni a gyanu targyat, valtozasat, illetve a tények és bizonyitékok korét;
b) megfeleld idére és koriilményekre a védekezésre valo felkésziiléshez;

c) az eljards barmely szakaszaban kérdést intézni, észrevételt, inditvanyt tenni,
bizonyitékot eléterjeszteni, jogairdl és kotelezettségeirdl felvilagositast kapni;

d) képviseldt meghatalmazni, vele ellendrzés nélkiil tanacskozni;

e) atargyaldson személyesen jelen lenni,

f) vallomast tenni vagy a vallomastételt megtagadni;

g) utolso sz6 jogan felszodlalni;

h) jogorvoslattal élni;

1) az eljaras ligyiratait teljes terjedelmében megismerni, azokrol masolatot késziteni.

(2a) Az eljaras ala vont személy képviseletében az eljards barmely szakaszaban az éltala irdsban
meghatalmazott nagykoru személy jarhat el.

(3) A képvisel6 meghatalmazéasat irasba kell foglalni vagy jegyzOkonyvbe kell mondani. A
meghatalmazas eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat a képviseldé az elsd
nyilatkozattételkor koteles bemutatni. A meghatalmazds visszavondsara, felmondasara,
modositasara és ezek bejelentésére a meghatalmazasra vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell.

(4) Az eljaras ala vont személy képviseldjének jogaira a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(5) Ha az eljaras ald vont személy egyidejiileg tobb képviseldnek ad meghatalmazast, koziiliik ki kell
jelolnie a targyaldson nyilatkozattételre jogosult meghatalmazottat.

(6) A fegyelmi eljarasban a képviseld nem lehet olyan személy, aki az Egyesiiletben tisztséget visel.

A bejelentés
11. §

(1) A bejelentés az EIndknek vagy a Feliigyeld Bizottsag elnokének cimzett irdsbeli kérelem, amely
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fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasara iranyul.

(2) Abejelentést tartalma szerint kell elbiralni. Bejelentésnek tekintendo a bejelentés formajatol vagy
elnevezésétdl fliggetleniil minden olyan kérelem, amely fegyelmi vagy etikai vétség gyanujara
utalo tényeket vagy adatokat, tovabba a bejelentdnek az elkdveto feleldsségre vonasara vonatkozo
kérelmét vagy igényét tartalmazza.

(3) A bejelentés tartalmazza
a) abejelentd nevét, elérhetdségét;
b) a bejelentett nevét és tisztségét (ha van);

¢) minden olyan tényt és adatot, amely az ligy megitélése szempontjabol jelentds €s a
bejelentd rendelkezésére all;

d) arendelkezésre allo bizonyitékokat.

(4) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti valamely tartalmi elem a bejelentésbdl hidnyzik, az
elrendelésre jogosult a bejelentdt legfeljebb nyolc napos hataridé tiizésével hianypotlasra szolitja
fel, vagy a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja.

Az eljaras elrendelése és tartama
12. §

(1) Ahataskor és illetékesség fennallasat az eljaras minden szakaszaban vizsgalni kell. Hatdskor vagy
illetékesség hidnyaban az iigyet haladéktalanul 4t kell tenni a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervhez.

(2) Az Elnokség tagja altali elkdvetés kivételével a fegyelmi eljarast vétség gyanuja alapjan az EInok
rendelheti el és az Elndkség folytatja le. Az EInokség tagja altal elkdvetett vétség gyanuja alapjan
a fegyelmi eljarast a Feliigyel0 Bizottsag rendelheti el és folytatja le.

(3) A fegyelmi eljarast bejelentés alapjan, vagy hivatalbol lehet elrendelni. A fegyelmi eljaras
elrendelésérdl az elrendelésre jogosult az eset 0sszes koriilményeinek, a rendelkezésére bocsatott
¢és rendelkezésére allo adatok és bizonyitékok, valamint a barki 4ltal hozzaférhetd adatok
mérlegelése alapjan szabadon dont.

(4) A bejelentést el kell utasitani, ha a rendelkezésre allo adatokbdl kitlinik, hogy
a) a cselekmény nem vétség;
b) avétség gyanlja hianyzik;
c) aziigy jelentéktelen;
d) abejelentett cselekmény iigyében korabban mar végleges dontés sziiletett.

(5) A fegyelmi eljaras az elrendeléssel veszi kezdetét. A fegyelmi eljarast a lehetd legrovidebb 1dén
beliil le kell folytatni. A fegyelmi eljaras legfeljebb egy honapig tart, azonban az eljarast elrendeld
személy a hataridot ketté alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja. Ha az
eljarast fegyelmi elokészitd eljaras eldzte meg, az eljaras legfeljebb egy honapig tart, és nincs
helye a hataridé meghosszabbitasanak.
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Fegyelmi el6készito eljaras
13. §

(1) Az eljaras elrendelésére jogosult a fegyelmi eljaras helyett elébb azt megel6z6 fegyelmi
elokészitd eljarast (a tovabbiakban: elokészitd eljaras) rendelhet el. Az elokészitd eljaras az
elrendelésétdl a fegyelmi eljaras elbiralasara vonatkozo javaslattételig, de legfeljebb egy honapig
tart.

(2) Elokészito eljaras lefolytatasara hataskorrel a Fegyelmi Bizottsag rendelkezik, amelynek feladata
javaslattétel elkészitése.

(3) Eldkészito eljaras elrendelése esetén az arra jogosult koteles késedelem nélkiil gondoskodni a
Fegyelmi Bizottsag felallitasarol.

(4) Az elokészitd eljaras soran
a) abarki szdmara hozzaférhetd adatbazisokban adatgytijtés végezhetd;
b) az Egyesiilet barmely szervétol vagy személyétol felvilagositas vagy adat kérheto;
c) meghallgatasra idézhet6 az, akinek a bizonyitand6 tényrdl tudomasa lehet;
d) targyalas tarthato.

(5) Az eldkészito eljaras meginditasat kovetden az érintettet haladéktalanul irdsban tdjékoztatni kell,
hogy

a) vele szemben fegyelmi elokészitd eljaras zajlik;

b) az eljaras milyen tényallas alapjan és mikor vette kezdetét;

c) atargyalas tartdsat az eljard tervezi-e, amennyiben igen, azt mikor €s hol tervezi;
d) az eljaras soran meghallgatasat kérheti;

e) az eljaras hatarideje mikor jar le;

f) az elokészitd eljards javaslattétellel zarul és azt kovetden fegyelmi eljaras veszi
kezdetét.

(6) Az eldkészitd eljaras befejezését kovetd napon a fegyelmi eljaras magatdl kezdetét veszi. A
Fegyelmi Bizottsag koteles a rendelkezésére allo adatokat és bizonyitékokat, illetve a keletkezett
teljes ligyiratot mérlegelés nélkiil a javaslattétellel egyiitt — ha az el6készitd eljaras a hataridd
lejarta miatt fejezddik be, akkor harom napon beliil — igazoltan atadni a fegyelmi eljaras
lefolytatasara jogosult részére.

(7) Az eldkészitd eljaras eredményeként a Fegyelmi Bizottsag javaslatanak tartalmaznia kell
a) a vétség altala megallapitott mindsitését;
b) a fegyelmi eljaras lefolytatdsara vagy megsziintetésére vonatkozo javaslatot;
c) az alkalmazando biintetésre vonatkozo javaslatot;

d) a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat ¢és az azok mérlegelésével levont
kovetkeztetéseket, illetve az indokolast.

(8) A Fegyelmi Bizottsdg javaslata nem koti a fegyelmi eljards lefolytatdsara jogosultat a
dontéshozatal soran, azonban a beszerzett bizonyitasi eszkdzoket és a megallapitott tényallast



13 Pro Veritate Kozhasznu Egyesiilet Elnokség

koteles figyelembe venni, és a javaslattal nem egyezd véleményt hatarozatdban érdemben
megindokolni.

(9) Az eldkészito eljarasra egyebekben a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Fegyelmi eljaras
14. §

(1) Az eljaras soran
a) abarki szdmara hozzaférhetd adatbazisokban adatgytijtés végezheto;

b) az Egyesiilet barmely szervétél vagy személyétdl, illetve mas szervektdl vagy
személyektdl megkeresés utjan felvilagositas vagy adat kérheto;

c) meghallgatasra idézhet6 az, akinek a bizonyitand6 tényrdl tudomadsa lehet;

d) targyalast kell tartani, kivéve, ha az eljarast elokészitd eljaras eldzte meg, amelynek
soran targyalds tartdsara sor kertilt.

(2) Az idézést ugy kell kézbesiteni, hogy azt az idézett személy legalabb 6t nappal elére megkapja.
A képviseldt az idézésre vonatkozo szabalyok megfeleld alkalmazaséaval értesiteni kell az eljaras
ala vont személy idézésérol.

(2a) Aki az idézés ellenére nem jelenik meg, és azt el6zetesen, mihelyt az akadaly tudomasara jut,
haladéktalanul, vagy ha ez mar nem lehetséges, az akadaly megsziinése utdn nyomban, alapos
okkal nem igazolja, az okozott koltség megtéritésére kotelezhetd.

(3) Az eljaras meginditasat kovetden az eljaras ala vont személyt haladéktalanul irasban tajékoztatni
kell, hogy

a) vele szemben fegyelmi eljaras zajlik;
b) az eljaras milyen tényallas alapjan és mikor vette kezdetét;
c) atargyalas tervezett helyét és idopontjat;
d) atargyalasig meghallgatasat kérheti,
e) az eljaras hatarideje mikor jar le.
(4) Az eljarast meg kell sziintetni, ha
a) a cselekmény nem vétség;
b) nem az eljaras ala vont személy kovette el a vétséget;

c) a rendelkezésre allo adatok és bizonyitékok alapjan nem allapithaté meg a vétség
elkovetése;

d) a felelosséget kizard vagy megsziintetd ok all fenn;
e) a bejelentett cselekmény ligyében korabban mar végleges dontés sziiletett.
(5) Az eljaras felfiiggeszthetd

a) ha az eljarés folytatdsa az Egyesiilet mas szervének vagy a hatosagnak (birosagnak)
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az eldzetes dontéshozatalat igényli;

b) a biintetd- vagy szabalysértési eljaras jogerds befejezésééig, amennyiben a vétség
iigyében — azonos tényallas alapjan — biintetd- vagy szabdlysértési eljaras indult,
feltéve, hogy a biintetd- vagy szabalysértési eljarasban feltart bizonyitékok, illetve az
itélet nélkiil a tényallas tisztdzasa a fegyelmi eljarast jelentdsen megnehezitené.

(6) Az eljaras az eljarast lezard elsdfoktl hatarozat meghozatalaval ér véget. Az eljarast lezaro
elséfoku hatarozatot az eljard szerv irdsba foglalja és indokoléssal latja el, amely indokolas
tartalmazza a dontés alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol szol6 tajékoztatast. A hatarozatot nyolc napon beliil irdsban kdzolni kell az érintettel.

(7) A fegyelmi eljaras dijanak és egyéb koltségeinek viselésérdl a fegyelmi hatarozatban kell
rendelkezni. Ha az eljaras ala vont személy fegyelmi feleldsségét jogerdsen megallapitottak, az
eljaras ald vont személy koteles megtériteni az ltala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve
a rész€rdl igénybe vett képviseld koltségeit.

A targyalas

15.§

(1) A targyalas csak abban az esetben tarthatdé meg, ha azon az eljards ala vont személy — és
amennyiben képviseldvel jar el, a képviseld is — megjelent, kivéve, ha az eljaras ala vont személyt
szabalyosan idézték és a képviseldvel eljaro eljaras alad vont személy képviseldjét is szabalyosan
értesitették, de azok Onhibdjukon kiviili tdvolmaraddsukat méltanyolhaté indokkal eldre nem
jelentették be, vagy irasban kérték a targyalas tavollétiikben torténd megtartasat.

(2) A targyalast a fegyelmi hataskorben eljard szerv elndke, vagy az altala kijel6lt masik tagja vezeti
(levezetd elnok).

(3) A targyalas nyilvanos, azonban a levezet6 elndk indokolt esetben a nyilvanossagot a targyalas egy
részErol vagy egészérdl kizarhatja.

(4) Alevezetd elndk megnyitja a targyalast, és szdmba veszi a megjelenteket, majd megallapitja, hogy
targyalds megtartdsanak akadalya nincs, kiilonben 1) targyalast tliz ki és a jelenlévOket szoban
1dézi vagy értesiti, majd a targyalast berekeszti.

(5) A levezetd elnok felszolitja a tanukat a targyaldterem elhagyasara, majd ismerteti a vétség
elkovetésével kapcsolatos megallapitdsokat, bizonyitékokat, és minden tovabbi tényt és adatot,
amelyet az ligy megitélése szempontjabdl lényegesnek tart. Amennyiben az eljaras ald vont
személy személyesen jelen van a targyaldson, az eljaras ala vont személyt meg kell hallgatni.

(6) A targyalason bizonyitast kell lefolytatni. A bizonyitds sorrendjét, terjedelmét a levezetd elndk
hatarozza meg, tovabba dont a bizonyitasi inditvanyok ligyében. A bizonyitas soran tanu, szakértd
hallgathat6 meg, targyi bizonyiték szerezhetd be, vagy szemle tarthatd. Amennyiben az eljaras
ala vont személy és a tant vallomasa kozott ellentmondas huzodik meg, az ellentmondést
szembesitéssel lehet tisztazni.

(7) Ha az ligy a targyalés soran nem tisztazhatd, nyolc napon beliil Uj targyalast kell kitlizni, amelyre
a jelenlévok szoban idézhetdk, értesithetOk. Ha az iigy a targyaldson tisztazhatd, az eljaras ala
vont személy képviseldjének, majd az eljards ala vont személynek lehetévé kell tenni, hogy
védekezését eldadja, illetve utolsod sz6 jogan felszolaljon. Az eljard szerv tagjai zart iilésen, nyilt
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szavazassal, tartozkodas nélkiil dontenek, amelyhez a tobbségi allaspontot ellenzé tag
kiilonvéleménye, illetve a tobbségi indokolastol eltérd parhuzamos indokolés irasban csatolhato.

(8) A targyaldsrol, valamint az egyes eljarasi cselekményekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

(9) Az eljaras ala vont személy részére tolmacsot kell biztositani, amennyiben anyanyelve nem
magyar és az eljards nyelvét nem érti. Az eljards ald vont személy részére jeltolmacsot kell
biztositani vagy engedélyezni kell, hogy irasban nyilatkozzon, amennyiben hallassériilt.

A bizonyitékok. Bizonyitas

16. §

(1) Az eljaras keretében szabadon hasznélhat6 fel minden olyan bizonyitasi eszkdz, amely a tényallas
megallapitasara vagy annak alatdmasztasara alkalmas.

(2) A bizonyitas eszkoze kiilondsen a tantivallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkdz, az
okirat, a szemle és az eljaras ala vont személy vallomasa.

(3) Bizonyitékként felhasznalhatok az (1) bekezdésen kiviili tovabbi eszk6zdk is, amelyeket az arra
feljogositott szervek vagy személyek szabalyos eljaras keretében szereztek meg.

(4) Kéztudomasu és olyan tényeket, amelyekrdl az eljar6 szervnek hivatalos tudomésa van, nem kell
bizonyitani.

(5) A bizonyitas mellézhetd
a) ha abizonyitando ténynek a felelésségre vonas szempontjabol nincs jelentsége, vagy

b) amely bizonyitandé ténynek a bizonyitasa a vétséghez képest aranytalan
érdeksérelemmel vagy koltséggel jarna.

(5a) A tanutkat, illetve az eljaras ald vont személyeket egyenként kell meghallgatni.

(6) Az eljaras ala vont személy nem kotelezhetd artatlansaganak bizonyitasara, tovabba arra, hogy
onmagat terheld vallomast tegyen vagy onmaga ellen bizonyitékot szolgéltasson.

(6a) Az eljaras ala vont személy a vallomastételt, illetve az egyes kérdésekre torténd valaszadast
barmikor megtagadhatja, de barmikor donthet ugy, hogy vallomast tesz, akkor is, ha kordbban a
vallomastételt megtagadta. A vallomas megtagadéasa az eljaras folytatasat nem akadalyozza, és
nem érinti az eljards ald vont személy eljarasi jogait, amennyiben azonban vallomast tesz,
bizonyitékként felhasznalhato, amit mond, illetve rendelkezésre bocsat.

(6b) Az eljaras ald vont személy mast vétség, szabalysértés, vagy biincselekmény elkdvetésével
hamisan nem vadolhat, kegyeleti jogot hamis tényallitassal nem sérthet.

(7) Tanuként az hallgathatd meg, akinek a bizonyitand6 tényrdl tudomasa lehet. A tanu idézésre
koteles megjelenni és — eltérd rendelkezés hidnyaban — vallomadst tenni. A tant inditvanyéara a
személyes megjelenésével felmeriilt koltséget a jogszabalyban meghatarozott mértékben az eljaré
szerv megallapitja és megtériti. Errdl a tantit a személyes megjelenéssel jaro eljarasi cselekményre
sz6l6 idézésben, valamint a kihallgatdsanak befejezésekor tajékoztatni kell. A fegyelmi
hataskorben eljaro szerv engedélyezheti, hogy a tanu a szobeli meghallgatasat kdvetéen vagy
helyette irasban tegyen vallomast. Az irdsbeli tantivallomas megtétele nem zarja ki, hogy utobb a
tant a meghallgatasa c€ljabol a fegyelmi hataskorben eljaro szerv idézze.
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(8) Nem hallgathaté meg tanuként

a) az, akitdl a testi vagy szellemi allapota miatt nem varhat6 bizonyitékként értékelhetd
vallomas;

b) az, aki foglalkozasanal, hivatasanal vagy kozmegbizatasanal fogva titoktartasra
koteles, ha a tanuvallomaséaval e kotelezettségét megsértené.

(9) Megtagadhatja a tantvallomast
a) az eljaras ald vont személy hozzétartozdja;

b) az, aki magat vagy hozzatartozojat fegyelmi vagy etikai vétség, szabalysértés vagy
blincselekmény elkdvetésével vadolna, az ezzel kapcsolatos kérdésben.

(10) A kétséget kizar6an nem bizonyitott tény nem értékelhetd az eljards ald vont személy terhére.

(11) Aki az eljarasi cselekményrdl engedély nélkiil tavozik, vagy 6nhibajabol olyan allapotban jelenik
meg, hogy nem hallgathat6 meg, illetdleg az eljardsi kotelezettségeit nem képes teljesiteni, az
okozott koltség megtéritésére kotelezheto.

Jogorvoslat

17.§

(1) A fegyelmi hataskorben els6fokon eljard szerv hatarozata ellen az eljaras ald vont személy, az
eljaras ala vont személy képviseldje, valamint az, akinek jogat vagy jogos érdekét a hatarozat
érinti a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil a hatarozatot hozé szervhez benyujtott, de a
Kozgytléshez cimzett irasbeli fellebbezéssel élhet.

(2) Az elséfoku hatarozattal szemben az €rintett birdsaghoz nem fordulhat. Az elséfoku hatarozat
jogerds és végrehajthatd

a) azon a napon, amikor a fellebbezésre jogosultak a fellebbezési jogukrol irasban
lemondanak;

b) fellebbezés hianydban a fellebbezési hatarido lejartakor.

(3) A masodfokon eljar6 Kozgyllés eljarasara az elséfoku eljarasra vonatkozd szabalyokat
megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy masodfokon eldkészitd eljarasnak nincs helye.

(4) Masodfoku dontéshozatal sordn a Kozgyiilés helybenhagyja vagy megvaltoztatja az elséfoku
hatarozatot, vagy az els6fokon eljart szervet Uj eljarasra utasitja.

(5) A masodfoku hatarozat a kihirdetésével jogerdssé valik és végrehajthato.

(6) A mésodfokt hatarozattal szemben a hatarozat kézbesitésétdl szamitott harminc napos jogvesztd
hataridén beliil az érintett keresetével birésaghoz fordulhat.

A mentesités

18. §

(1) AzEInokség a feleldsségre vont személyt az idétartamban meghatarozott biintetés még végre nem
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hajtott részére mentesitésben részesitheti, ha
a) a felelosségre vont személy azt irasbeli, indokolt kérelmével kérelmezi,
b) az idGtartamban meghatarozott biintetés fele mar eltelt,
c) a felelosségre vont személy ujabb fegyelmi vagy etikai vétséget nem kovetett el,
d) a feleldsségre vont személy a mentesitésre érdemes, és
e) a biintetés célja ilyen mddon is elérheto.

(2) A mentesitésre iranyuld kérelmet az Elnokségnél kell eldterjeszteni. Az Elndkség a kérelem
targydban harminc napon beliil hataroz.

(3) A mentesitésre iranyulo kérelem targyaban hozott hatdrozat ellen fellebbezésnek nincs helye.

V.
ZARO RENDELKEZESEK

19. §

(1) Ajelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Alapszabaly és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat rendelkezései iranyadok.

(2) Jelen Fegyelmi Szabalyzatot az Elndkség a 2022. november 21. napjan tartott iilésén a
13/2022. (XI. 21.) Elndkségi hatarozattal fogadta el és az elfogadasat kovetd tizendtodik napon
1ép hatalyba.

Zaradék:

A jelen Fegyelmi Szabalyzat a moddositasaival egységes szerkezetbe foglalt hatdlyos rendelkezéseit
tartalmazza, amelyet ezUton igazolok. A mddositott Fegyelmi Szabalyzatot az EIndkség a 2025. junius
1. napjan tartott Glésén a 8/2025. (VI. 1.) EIntkségi hatdrozattal fogadta el.

Kelt: Kdka, 2025. junius 13.



