Keresetlevél nyomtatvany munkatigyi perben

KERESETLEVEL MUNKAUGYI PERBEN1,2

1. BEVEZETO RESZ

1.1. Eljaré birésag megnevezése:

1.2. Felperes3 adatai?

1.2.1. Természetes személy felperes

Név (teljes név):

Szlletési hely és id6: , év ho

Anyja neve:

nap

Lakéhely:

Tartdzkodasi hely (lakéhely hianyaban):

Kézbesitési cim (ha lakdhelytdl vagy tartdzkodasi helytél eltérd):

E-mail-cim:® @

1.2.2. Nem természetes személy6 felperes

Név:

Székhely:

Kézbesitési cim (ha székhelytdl eltérd):



E-mail-cim:’ @

Nyilvantarté hatésag / biréség8 neve:

Nyilvantartasi szam / cégjegyzékszam:

Addszadm: - -

1.2.3. Természetes személy felperes toérvényes képvisel6jének9 vagy nem
természetes személy felperes torvényes vagy szervezeti képvisel6jének adatai®

Név:

Kézbesitési cim:

E-mail-cim: "7 @

1.2.4. Felperes meghatalmazott képvisel6jének adatai’?

Név:

Kézbesitési cim:

E-mail-cim:"3 @

Tobb meghatalmazott esetén a hivatalos iratok atvételére kijeldlt képviseld neve:

1.3. Alperes14 adatai’®

1.3.1. Természetes személy alperes

Név (teljes név):




Szilletési hely és idé:"6 , év ho

nap

Anyja neve:"”

Lakohely:

Tartézkodasi hely (lakéhely hianyaban):

E-mail-cim: "8 @

1.3.2. Nem természetes személy19 alperes

Név:

Székhely:

Kézbesitési cim:2?

E-mail-cim:?7 @

Nyilvantarté hatésag / bl'r(’)ség22 neve:??

Nyilvantartasi szam /

Adészém:25 - -

cégjegyzékszam:

1.3.3. Természetes személy alperes torvényes képviseldjének adatai?®

Név:

24

Kézbesitési cim:



E-mail-cim: 27 @

2. ERDEMI RESZ?®

2.1. A felperes (t6bb felperes esetén az egyes felperesek) az alperessel (tobb alperes

esetén az egyes alperesekkel) szemben pontosan milyen dontés?’ meghozatalat
kéri(k) a birésagtél (kereseti kérelem):

2.1.1. Ha a felperes munkaviszonya jogellenes megsziintetése kévetkezményeként
kartéritésként elmaradt jovedelme megtéritését kéri, az elmaradt jovedelem
tételeinek megjeldlése jogcimenként és oOsszegszerlien, annak pontos
megjelolésével, hogy azt mely idétartamra szamitja fel:*

2.1.2. Annak megjeldlése, ha a felperes felszamolas alatt all6 munkaltatéval
szemben a felszamolas kérébe tartozé vagyonnal kapcsolatos igényt érvényesit:31

IGEN NEM (A megfelel6 aldhtzando)



2.1.2.1 Annak megjeldlése, hogy igényét a felszamoldnak bejelentette-e:
IGEN NEM (A megfelel6 alahuzando)

2.1.2.2. Annak megjeldlése, hogy a felszamolé vitatja-e a bejelentett igényt:
IGEN NEM (A megfelel6 aldhtzando)

2.1.2.3. Ha a felszamol6 a bejelentett igényt vitatja, a kovetelés vitatasarol szélo
felszamoldi kozlés atvételének id6pontja:

év ho nap

2.2. Annak rovid meghatarozasa, hogy mely igénvét32 kivanja érvényesiteni
(érvényesiteni kivant jog):

2.3. A kereseti kérelmet megalapozé tények:>

2.4. A tényallitasokat alatamasztd, rendelkezésre allé bizonyitékok és bizonyitasi
inditvanyok®

Annak megjeldlése, hogy tényallitasait tanuval, szakértbvel, okirattal, targyi vagy egyéb
bizonyitasi eszkdzzel kivanja alatamasztani. Amely bizonyitasi inditvany tekintetében az

igen kerul megjeldlésre, ott csatolni kell az erre rendszeresitett pdtlapot (potlapokat).




2.4.1. Annak megjelélése, hogy kivanja-e tényallitasait tanuval (tanukkal)
bizonyitani:

lgen [
Nem [

2.4.2. Annak megjelolése, hogy kivanja-e tényallitasait szakértével® bizonyitani:
Igen (]
Nem []

2.4.3. Annak megjeldlése, hogy kivanja-e tényallitasait okirattal vagy targyi

bizonyitasi eszkézzel*®

bizonyitani:
lgen [
Nem []

2.4.4. Annak megjelolése, hogy tényadllitasai alatamasztasara kivan-e egyéb

bizonyitast indl’tvényozni:37

lgen (]
Nem []

245. A keresetlevél benydjtasakor rendelkezésre all6 bizonyitékok

megnevezése:38

2.5. Tobb kereset esetén

A kérelmek egymashoz valé viszonya:
(a megfelel6 alahuzandd)

egyuttes (valodi)®?
vagylagos4o

eshetéleges‘”

Elbiralasuk kért sorrendje eshetdleges keresetek esetén:




3. ZARO RESZ

3.1. A pertargy értéke??

Az érvényesitett kdvetelés értéke:#

Mas jog érvényesitése esetén annak értéke (ha az meghatarozhato):

A pertargy értéke meghatarozasanal figyelembe vett tények:44

3.2. Azon tények, kérulmények meghatarozasa, hogy a keresetlevelet miért az
adott birésagra nyujtja be (joghat6sag, hataskér, illetékesség):*

3.3. K6ltségkedvezmények?®

a) Jogszabaly altal biztositott illetékfizetés aldli mentestlés esete: (a megfeleld
aldhuzando)

targyi koltsegfeljegyzési jog47
targyi illetékfeljegyzési jog48

Az illetékfizetés aldli mentesulés alapjaul szolgald tények, korilmények:




b) Munkavallaléi koltségkedvezményre vald jogosultsag megallapitasahoz szikséges

adatok:#?

3.4. A nem természetes személy felperes nyilvantartasi szamanak hidnyaban a
50

perbeli jogképességet megalapozé kdriilmények leirasa:

3.5. A nem természetes személy alperes esetén a perelhetéségét megalapozé
51

koriilmények leirasa:

3.6. A fél képvisel6jeként megjellt személy perbeli képviseleti jogat megalapozé

tények:sz

3.7. A keresetlevél zaré részében feltiintetett tényeket alatamaszté bizonyitékok
53

megnevezése:




3.8. Egyéb nyilatkozatok, kérelmek:>*

3.9. Pétlap alkalmazasa esetén az erre valé utalds, és annak rogzitése, hogy a

nyomtatvany mely pontjai esetében, mely sorszamu pétlap keriil csatolasra:>”

3.10. Mellékletek:>®

Kelt: , év honap nap




Tanak:’

1.

Név (teljes név):>

alairas

Lakéhely (ennek hianyaban tartézkodasi hely):59

Alairas:

2.

Név (teljes név):60

Lakéhely (ennek hianyaban tartézkodasi hely):61

Alairas:
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TEzta nyomtatvanyt kell kitolteni, ha jogi képviselé (Ugyvéd, kamarai jogtanacsos) nélkul
inditja meg a munkaugyi pert mind a természetes személy, mind a nem természetes
személy felperes.

Munkaugyi perre tartozik:
e a munka torvénykonyve alapjan létesitett munkaviszonnyal,
e akodzalkalmazotti jogviszonnyal,
e birak, Ugyészek, igazsagugyi és ligyészségi alkalmazottak a szolgalati viszonyaval,

e a kozfoglalkoztatasi, a sporttorvény alapjan kotott munkaszerz6déses
jogviszonnyal,

e aszakképzés soran kotott tanuldszerz6désbdl eredd jogviszonnyal,

e a nemzeti fels6oktatasi torvény szerinti hallgatéi munkaszerz6désbdl eredd
jogviszonnyal,

a szocialis szovetkezettel és foglalkoztatasi szovetkezettel I|étesitett tagi
munkavégzési jogviszonnyal kapcsolatos jogvita elbiralasa.

Amennyiben a nyomtatvany kitoéltéséhez segitséget kivan igénybe venni:

- a lakéhelye, székhelye, munkahelye szerinti vagy a perre illetékes
jarasbirésagon, a birdsag elndke altal jogszabalyban foglaltak szerint erre a célra
meghatarozott ugyfélfogadasi idében (ligyfélsegité nap) keresetét szoban is
el6adhatja, melyet a birésag az erre rendszeresitett nyomtatvanyon rogzit; az
dgyfélsegitd nap pontos idépontjardl a birésagok kdzponti internetes honlapjan
tajékozdédhat;
- a nyomtatvany kitoltéséhez a févarosi- és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
keruleti) hivatalai jogi segitségnyujtasi tamogatast engedélyezhetnek.

A birésaghoz csak a nyomtatvanyt kell benyujtani, a tajékoztatast tartalmazé

jegyzeteket nem kell kinyomtatni és benyudjtani, azok nem képezik részét a
nyomtatvanynak.

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett vagy az elektronikus kapcsolattartast valasztd
fél a nyomtatvanyt szabalyszer(en csak elektronikus uton terjesztheti eld.

2 Amennyiben valamely adat, kérelem vagy nyilatkozat megtételére pétlap kerult
rendszeresitésre, Ugy az adott adatot, kérelmet vagy nyilatkozatot ezen a pétlapon kell
el6terjeszteni. Ugyanakkor, ha a nyomtatvanyon szerepld pontok, sorok nem elegendéek
az adatok, nyilatkozatok, kérelmek rogzitéséhez, ugy azokat az eredeti nyomtatvannyal
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megegyez$6 részt tartalmazé potlapo(ko)n kell rogziteni. A pétlapo(ka)t be kel
sorszamozni és az(oka)t a nyomtatvanyhoz kell csatolni. A nyomtatvany zaré részében
fel kell tiintetni, hogy a nyomtatvany mely pontjai esetében mely sorszamu pétlap kerdl
csatolasra.

3 Felperes az a személy, aki a pert kezdeményezi.

4 Természetes személy felperes esetén az 1.2.1. pontot, mig nem természetes személy
felperes esetén az 1.2.2. pontot kell kitdltenie. Ha tébb felperes inditja a pert, a tovabbi
felperesek adatait pétlapon kell el6adni.

3 Akkor kitdltendd, ha a felperes rendelkezik elektronikus levélcimmel (e-mail).

6 Nem természetes személy a jogi személy, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkezé olyan szervezet, amely jogszabalyi rendelkezés alapjan perbeli jogképességgel
rendelkezik, azaz pert indithat és perelhetd.

Jogi személy pl. az egyesulet, a gazdasagi tarsasag, igy pl. a betéti tarsasag, korlatolt
felel6sségll tarsasag, a szOvetkezet, az egyesulés az alapitvany. Jogi személynek
mindsulnek a koltségvetési szervek, az erddbirtokossagi tarsulat, a koztestuletek, pl. a
Magyar Allatorvosi Kamara vagy a Magyar Tudomanyos Akadémia. Ha egyéni
vallalkozoként inditja meg a pert, adatait ennél a pontnal kell megadni.

7 Akkor kitoltendd, ha a felperes rendelkezik elektronikus levélcimmel (e-mail).

8 It Kell megadni a nem természetes személyt nyilvantarté hatésagot. A cégeket (pl.
gazdasagi tarsasagok, szovetkezet, erdébirtokossagi és vizgazdalkodasi tarsulat, egyéni
cég) a torvényszék mint cégbirdsag cégjegyzékben tartja nyilvan, mely kozhiteles
nyilvantartads. A koltségvetési szervekrél és a koltségvetési rend szerint gazdalkodo
szervekrél a Magyar Allamkincstar vezet kozhiteles nyilvantartast, amelyben az egyes
koltségvetési szervek torzskonyvi azonositdé szammal rendelkeznek, mely adatok a
Magyar Allamkincstar honlapjan elérheték. Az egyéni vallalkozok nyilvantartasat a
BelUgyminisztérium vezeti, melynek adatai elektronikusan lekérdezheték.

? Természetes személy torvényes képvisel6jének min6sul kiskoru személy esetén szuld
vagy gyam, gondnoksag alatt all6 személy esetén gondnok.

10 A jogi személy térvényes képviselbje a vezetd tisztségviseld.

A szervezeti képviseletnek harom formaja van.



1. Ha a jogi személy létesitd okirata vagy szervezetére és mikodésére vonatkozé
belsd szabalyzata a jogi személy szervezetén belul képviseleti joggal jaro tisztséget
hataroz meg, e tisztség betoltdje a jogi személy 6nalld képviseldje.

2. Ajogi személy 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységének
vezetbje az egység rendeltetésszerd muUkodéséhez szukséges kdrben a jogi
személy onall6 képviseldje.

3. Az Ugyvezetés az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a jogi személy
munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval
ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az Ugyvezetés irasbeli
nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkez§ mas személlyel
egyuttesen gyakorolhatja.

M Akkor kitéltends, ha a felperes képvisel6je rendelkezik elektronikus levélcimmel (e-
mail).

12 Kitltends, ha a felperes nem személyesen jar el, hanem meghatalmazast ad perbeli
képviseletére nem jogi képviselének (pl. hozzatartozénak).

13 Akkor kitltends, ha a felperes meghatalmazottja rendelkezik elektronikus levélcimmel
(e-mail).

" pza személy, aki ellen a pert meginditja a keresetlevéllel.

15 Természetes személy alperes esetén az 1.3.1. pontot, mig nem természetes személy
alperes esetén az 1.3.2. pontot kell kitoltenie. Ha tébb alperes ellen inditja a pert, a
tovabbi alperesek adatait pétlapon kell el6adni.

76 Abban az esetben kitoltendd, ha azt a felperes ismeri.
7 Abban az esetben kitdltendd, ha azt a felperes ismeri.

18 Abban az esetben kitdltendd, ha azt a felperes ismeri.

9 Nem természetes személy a jogi személy, valamint a jogi személyiséggel nem

rendelkez6 olyan szervezet, amely jogszabalyi rendelkezés alapjan perbeli jogképességgel
rendelkezik, azaz pert indithat és perelheté.



Jogi személy pl. az egyesulet, a gazdasagi tarsasag, igy pl. a betéti tarsasag, korlatolt
felel6sségli tarsasag, a szOvetkezet, az egyesulés az alapitvany. Jogi személynek
mindsulnek a koltségvetési szervek, az erdébirtokossagi tarsulat, a kdztestuletek, pl. a
Magyar Allatorvosi Kamara vagy a Magyar Tudomanyos Akadémia. Ha a pert egyéni
vallalkozé ellen inditja, akkor az egyéni vallalkoz6 adatait ennél a pontnal kell megadni.

20 Abban az esetben kitéltends, ha azt a felperes ismeri.

21 Abban az esetben kitéltendd, ha azt a felperes ismeri.

22 Ha ismeri, itt kell megadni a nem természetes személyt nyilvantartd hatésagot.

A cégeket (pl. gazdasagi tarsasagok, szovetkezet, erd6birtokossagi és vizgazdalkodasi
tarsulat, egyéni cég) a torvényszék mint cégbirésag cégjegyzékben tartja nyilvan, mely
kdzhiteles nyilvantartas. A koltségvetési szervekr6l és a koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szervekrdl a Magyar Allamkincstar vezet kdzhiteles nyilvantartast, amelyben
az egyes koltségvetési szervek torzskonyvi azonosité szammal rendelkeznek, mely adatok
a Magyar Allamkincstar honlapjan elérhet6k. Az egyéni vallalkozok nyilvantartasat a
BelUgyminisztérium vezeti, melynek adatai elektronikusan lekérdezheték.

23 Abban az esetben kitltends, ha azt a felperes ismeri.
24 Abban az esetben kitoltendd, ha azt a felperes ismeri.
25 Abban az esetben kitoltendd, ha azt a felperes ismeri.

26 Abban az esetben kitdltendd, ha ismeri a természetes személy alperes térvényes
képviseldjének adatait. Természetes személy torvényes képvisel6jének mindsul kiskoru
személy esetén szul6 vagy gyam, gondnoksag alatt allé személy esetén gondnok.

27 Abban az esetben kitdltendd, ha azt a felperes ismeri.

28Jelen nyomtatvanyon tobb kereset is el6terjesztheté.
Tobb kereset elGterjesztése esetén:

e az érdemi rész minden pontja tekintetében keresetenként kulon-kulon kell
nyilatkozni.

e Munkalgyi perben a kereset a munkavallalé és a munkaltatdé kozotti, a
munkaviszonnyal kozvetlen kapcsolatban allé, polgari birdsagi utra tartozo

keresettel kapcsolhatd dssze.
4



e Tobb kereset elGterjesztése esetén a nyomtatvany 2.5. pontjaban kell nyilatkoznia
a keresetek egymashoz valé viszonyarél.

e Amennyiben valamennyi kereset tekintetében kéri a birdsag dontését, akkor a
kérelmek egymashoz val6 viszonya egyuttes (valodi).

e Ha tdbb keresete van, de a masodik elbiraldsat csak abban az esetben kéri, ha az
elsd helyen megjeldlt kérelmének a birésag nem ad helyt, akkor a kérelmek
egymashoz valdé viszonya eshetéleges. Ebben az esetben a nyomtatvany 2.5.
pontjanal azt is meg kell jeldInie, hogy melyik az elsédleges keresete.

o Vagylagosan elGterjesztett keresetek esetén a birdsag barmelyik keresetének
helyt adhat.

29 pgldaul mire kotelezze, mitdl tiltsa el a bir6sag az alperest, mit allapitson meg a

birésag, vagy milyen moédon valtoztassa meg a felek jogviszonyat a birésag, azt hogyan
modositsa vagy sziintesse meg.

Munkaugyi perben a kereseti kérelemben kérheté pl.:
e az alperes munkaltatd kotelezése elmaradt munkabér megfizetésére,

e a munkaviszony jogellenes megszintetésével Osszeflggésben okozott kar
megtéritésére,

e ajogellenesen megszuntetett munkaviszony helyreallitasara,
o végkielégités megfizetésére,

e migpl. az alperes munkavallal6tol a jogalap nélkul felvett munkabér visszafizetése
kdvetelhetd.

30 Abban az esetben kitdltends, ha a felperes munkaviszonyanak jogellenes
megszuntetésével Osszefuggeésben okozott kar megtéritését kéri a munkaltatotol. A
munkaviszony korében elmaradt jévedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak 6sszegét. Az 6sszegek minden esetben brutté
osszegben jeldlenddk meg.

31 A felszamolas alatt 4116 munkaltatéval szemben a munkavallalé akkor érvényesitheti
munkajogi igényen alapuld pénzkovetelését (pl. elmaradt munkabér) munkadlgyi perben,
ha az igényét bejelentette a felszamolasi eljarasban, de azt a felszamoldé nem vette
nyilvantartasba, mert vitatta. Ebben az esetben a munkavallalonak a munkaltato ellen
munkaugyi pert kell inditani és a birésag dont a felszamolo altal vitatott kdvetelésrél. A
keresetlevelet a pénzkdvetelés vitatasarol sz616 felszamoléi kézlést kdvetd 30 napon
beldl kell elbterjeszteni.

Ha a munkavallalé a pert 30 napon belul nem inditja meg, a felszamolé a munkavallalo
hitelezéi igényének nyilvantartasba vételét megtagadia.



32 Ervényesiteni kivant jog korében megjelolhet6 pl.:

e elmaradt munkabér,

e elmaradt egyéb jaranddsagok megtéritése iranti igény,

e Kkartérités iranti igény,

e munkaviszony jogellenes megszintetésének megallapitasa iranti igény.

33 Ha a felperes a munkaviszony jogellenes megsziuntetése miatt kartéritésként

elmaradt jovedelem iranti igényt érvényesit, e helyen a keresetet altalanossagban
megalapozd tények mellett fel kell tUntetni az elmaradt jovedelem tételeit
jogcimenként és dsszegszerien elkllonitve, valamint munkaviszony kérében elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités esetén a munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak
megfeleld Osszeget.

34 Bizonyitasi inditvanyban a fél a birésagnak inditvanyozhatja a perben bizonyitas
felvételét. (Pl. tanuk meghallgatasara, szakért6 alkalmazasara, okiratok beszerzésére,
szemle elrendelésére stb. tesz inditvanyt.)

35 szakértéi bizonyitast akkor lehet inditvanyozni, ha tényallitdsainak bizonyitasa olyan
kalonleges szakértelmet kivan, ami szakértd igénybevételét indokolja.

36 Amennyiben tényallitasait okirattal vagy targyi bizonyitasi eszkézzel kivanja

alatamasztani, azokat meg kell neveznie, és, ha rendelkezésre allnak, akkor meg kell
jeldlnie a 2.4.5. alatt és csatolnia kell a nyomtatvanyhoz. Targyi bizonyitasi eszkoz pl. a
kép- és hangfelvétel.

37 llyen lehet pl. a szemle tartasara iranyuld inditvany, amikor a perben jelent8s tény
megallapitasdhoz helyszin, targy, személy kozvetlen megvizsgalasa, megtekintése
szukséges, tovabba a mas birdsagnal, kozjegyzénél, mas hatdsagnal, kdzigazgatasi
szervnél vagy valamely szervezetnél |évd irat, illetve adat beszerzése iranti inditvany.

38 A rendelkezésre all6 bizonyitékokat (pl. okirat, képfelvétel) a keresetlevélhez csatolni
kell. Itt kell felsorolni, hogy milyen bizonyitékokat csatol a keresetleveléhez.



39 Epben az esetben a felperesnek tébb kdévetelése van az alperessel szemben,

amelyeket egylittesen, egy perben kér elbiralni. Itt a keresetek egymashoz val6 viszonya
.€s” jelleg.

40 Vagylagos a kérelem, ha a felperes tobb ténybeli vagy jogi alapot jeldél meg
vagylagosan. Ez esetben barmelyik alapon helyt adhat a keresetnek a birésag. A keresetek
egymashoz valé viszonya ,vagy” jellegd.

41 Eshetéleges kereseti kérelmek esetén a felperes elsddleges, masodlagos stb. kereseti
kérelmeket jeldl meg, ugy, hogy a masodlagos vagy tovabbi kérelme teljesitését csak akkor
kéri, ha a sorban korabbi keresete nem alapos (sikertelen). A keresetek egymashoz valé
viszonya ,vagy"” jellegli. Az elbiralas kért sorrendjét meg kell jeldInie.

42 p pertargy értékét a keresetlevél beadasanak idépontjat alapul véve forintban kell
meghatarozni. Ha a pertargy értékét nem lehet meghatarozni, azt kell feltiintetni, hogy
»a pertargyérték nem meghatarozhatd”. Amennyiben a perben érvényesitett kdvetelés
idegen pénznemben all fenn, ennek értékét a keresetlevél eléterjesztésének napjan
érvényes jegybanki kozéparfolyam alapulvételével forintban kell meghatarozni.

43 Ha a munkalgyi perben a munkaviszony létrejotte, fennallasa, megsziintetése a
vitas, ugy, hogy annak helyreallitasat kérik, a keresettel érvényesitett kovetelés vagy
mas jog értékeként - a ténylegesen megallapithaté 6sszegtdl fuggetlenul - az egyévi
tavolléti dijat kell figyelembe venni.

Ha a per targya pénzkovetelés, a pénzkovetelés 6sszegét, bérkiillonbozet kovetelése
esetén legfeljebb annak egyévi 6sszegét kell a keresettel érvényesitett kovetelés vagy
mas jog értékeként figyelembe venni.

44 \tt kell elBadni, hogy a per targyanak az értékét milyen tényekre alapozva hatarozza
meg. Lasd az el6z8 végjegyzetben foglaltakat.

S A munkaugyi perek a munkauigyi birésag hataskorébe tartoznak.

Az illetékesség tekintetében el6 kell adni, hogy a birdsag illetékessége pl. az alperes
lakéhelyén alapul.

A munkaugyi birésag illetékességét megalapozza, ha:



e a birésag illetékességi tertletén talalhatdé a munkavallaloé felperes lakohelye /
tartézkodasi helye,

e deazis, haafelperes munkavallalé a birésag illetékességi teriletén huzamos ideig
munkat végez vagy végzett.

Itt kell tovabba kitérni arra, hogy van-e az tgynek valamilyen kulféldi vonatkozasa, pl. a
munkavégzés helye kulfoldon volt, vagy a munkavallalé lakéhelye kulféldon van, vagy a
munkaltato kulfoldi gazdasagi tarsasag.

46 A munkalgyi perekben a per targyara tekintettel koltségfeljegyzési vagy
illetékfeljegyzési jog érvényesul, ami mentesit az eljarasi illeték megfizetése aldl, de a
birésag az eljarast befejezé hatarozataban a pervesztes felet kotelezni fogja a
feljegyzett illeték megfizetésére. Ha azonban a munkavallalé felperes munkavallaléi
kéltségkedvezményre jogosult, teljes koltségmentesség illeti meg a perben, ami az
illeték és a perben felmerul6 koltségek viselése aldl is mentesit.

47 A felet kéltségfeljegyzési jog illeti meg a munkalgyi perben, kivéve azt a pert,
amelyben a felet targyi illetékfeljegyzési jog illeti meg. Koltségfeljegyzési jog esetén a fél
mentesul az illeték el6zetes megfizetése és - eltérd rendelkezés hianyaban - a per soran
felmerdld koltségek elblegezése aldl. A per végén a meg nem fizetett perkdltséget a
pervesztes fél viseli.

48 A feleket jovedelmi és vagyoni viszonyaikra tekintet nélkul illetékfeljegyzési jog illeti
meg a munkalgyi perben, ha az a munkavallalé szandékos vagy sulyos gondatlan
karokozasaval, valamint a vezetd allasu munkavallalé polgari jog szabalyai szerinti
kartéritési feleldsségével kapcsolatban indult; tovabba a végkielégités iranti per a térvény
alapjan jaro osszegen fellli részében, ha az a minimalbér husszorosat meghaladja. Az
illetékfeljegyzési jog az illeték el6zetes megfizetése al6l mentesiti a felet.

49 A munkavallalé felperes munkavallaléi kéltségkedvezményre jogosult, ha a perrel
érintett munkaviszonybdl szarmazé tavolléti dija nem haladja meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett, 2 évvel korabbi nemzetgazdasagi brutté havi
atlagkereset (tavolléti dij) kétszeresét.

Példaul, ha a keresetlevelet 2019-ben nyujtja be, akkor a 2017. évi nemzetgazdasagi havi
brutt6 atlagkeresetét kell alapul venni, és ha a felperes munkavallalo jovedelme ez alatt
van, akkor munkavallaldi koltségkedvezmeényre jogosult (2017-ben a KSH altal kdzzétett
havi brutté atlagkereset 297 000 Ft volt, ennek kétszerese 594 000 Ft). A tavolléti dij
dsszegenél a keresetlevél benyujtasanak iddpontjat kell figyelembe venni, de, ha a
munkaviszony mar kordbban megszint, akkor annak megsz(iinéskor iranyadd tavolléti



dijat. Ha a per targya a munkaviszony jogellenes megszuntetése, akkor a felmondas
kdzlésének id6pontja az iranyadd a tavolléti dij 6sszegénél.

A munkaviszonybdl szarmazé atlagkeresetre (tavolléti dijra) vonatkozd, a munkavallaloi
koltségkedvezmény megallapitasahoz szukséges adatokat a keresetlevélben fel kell
tintetni, és ahhoz csatolni kell az adatok igazolasara alkalmas iratokat.

30 A rovat csak nem természetes személy felperes perinditasa esetén kitoltendd, abban
az esetben, ha felperesként nem ismeri a sajat szervezete nyilvantartasi szamat, vagy az
nem rendelkezik nyilvantartasi szammal, igy a nyomtatvany 1.2.2. pontjanal erre
vonatkozd adatot nem adott meg. Ebben az esetben azt, hogy a perben felperesként
egyaltalan eljarhat, vagyis a perbeli jogképességét, tényekkel kell alatamasztania. llyen
specialis szervezet lehet pl. a tarsashaz, az egyhaz, befektetési alap, jogi személyek
intézetei.

5T A rovat csak abban az esetben kitsltendd, ha a pert nem természetes személy alperes
ellen inditja, és a nyomtatvany 1.3.2. pontjanal nem adta meg a nem természetes személy
nyilvantartasi szamat, mert azt nem ismeri vagy az alperes azzal nem rendelkezik. Ebben
az esetben a felperesnek tényekkel kell alatamasztania azt, hogy a nem természetes
személy alperes egyaltalan perelhetd, vagyis perbeli jogképességgel rendelkezik. llyen
specialis alperes lehet pl. a tarsashaz, az egyhaz, befektetési alap, jogi személyek
intézetei.

52 1t kell eléadni, hogy a torvényes képvisel6, a szervezeti képviseld vagy a

meghatalmazott képvisel6 képviseleti joga milyen tényeken alapul, milyen
mindségben jar el a fél nevében, pl. a fél szuléje, gyamja, gondnoka, a cég ugyvezetdje
vagy a jogi személy szervezeti egységének, pl. helyi kirendeltségének vezetdje, vagy
meghatalmazas alapjan eljaré képviseldje.

33 tt kell megneveznie pl. ha gondnok jar el a perben, a gyamhatdsag gondnokként
torténd kirendeld hatarozatat.

34 Nem kételezé kitdlteni, de ha a perinditadssal kapcsolatban van tovabbi kérelme, vagy
nyilatkozata, azt itt lehet el6adni.



Ha perkoltség igénye van, ennél a rovatnal jeldlje meg az igényelt koltség Osszegét, és
azt, hogy az milyen cimen merdlt fel.

Itt tlntetheti fel, ha a megtamadott hatarozat vagy jognyilatkozat végrehajtasanak
felfuggesztését kéri, vagy ideiglenes intézkedés vagy kulénos jogvédelem iranti
kérelmet kivan el6terjeszteni.

Abban az esetben, ha a felperes val6szinUsiti, hogy kizarolag az alperes rendelkezik a
felperes tényallitdsdhoz vagy bizonyitasi inditvanya megtételéhez szikséges
informacioval, és azt nem adja ki szamara, vagyis a felperes allitasi vagy bizonyitasi
szikséghelyzetben van, felhivast intézhet az alpereshez a tényallitashoz vagy a
bizonyitasi inditvanyhoz sztkséges informacié szolgaltatasara, tovabba bizonyitasi eszkdz
csatolasara. Az alpereshez intézett felhivast a ,Pétlap allitasi vagy bizonyitasi
sziikséghelyzetben az ellenfélhez intézett felhivasra” cimld nyomtatvanyon kell
el6terjesztenie.

35 példaul, ha a pert tobb természetes személy felperes kezdeményezi, akkor le kell irni,
hogy a nyomtatvany 1.2.1. pontjahoz a tovabbi felperes adatait tartalmazd 1. szamu
potlap kerul becsatolasra.

36 Mellékletként csatolni kell:

a) a meghatalmazast, kivéve, ha a meghatalmazas a rendelkezési
nyilvantartasban e térvényben foglaltaknak megfelel8en szerepel vagy az altalanos
meghatalmazas az altalanos meghatalmazasok orszagos és kozhiteles
nyilvantartasaban szerepel,

b) a feltintetett bizonyitékokat,

c) kéltségkedvezmény iranti kérelem vagy jogszabalyon alapulé kérelem esetén

a jogszabalyban eldirt iratokat,

d) az idegen nyelvii irathoz csatolni kell annak legalabb egyszer( magyar nyelv(
forditasat.

Munkavallaléi koltségkedvezmény megallapitdsahoz szUkséges adatok igazolasara
alkalmas iratokat csatolni kell.

%7 Ha a nyomtatvany alairja természetes személy felperes, akkor két tanunak kell
igazolnia, hogy az okirat alairéja a nyomtatvanyt el6ttuk irta ala, vagy alairasat eléttuk
sajat kez( alairasanak ismerte el; igazolasként az okiratot mindkét tanunak ala kell irnia,
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tovabba az okiraton a tanuk nevét és lakéhelyét - ennek hianyaban tartézkodasi helyét -
olvashatoéan is fel kell tintetni.

Ha a nyomtatvanyt nem természetes személy felperesként a jogi személy képviseletére
jogosult személy a ra vonatkozé szabalyok szerint megfelel6en irja ald, akkor a két tanu
alkalmazasa nem szikséges, az mell6zhet®.

38 A tant nevét olvashatéan kell feltiintetni.
9 Atand lakbhelyét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét olvashatoan kell feltintetni.
60 A tand nevét olvashatéan kell feltiintetni.

61 A tanu lakbhelyét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét olvashatoan kell feltintetni.
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